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Umiestnenie stavby
rodinného domu

Ako bude vyzerat
nova vina Skolskych
stavieb na Slovensku?

Vedtci zamesthanec
stavebného uradu
vo vztahu k riadeniu
ludskych zdrojov

doc. Ing. Frantisek Vranay, PhD.:

,,DNES MAME OZE VELMI DETAILNE PRESKUMANE
A OTESTOVANE V PRAXI. TERAZ NASTAVA FAZA
SIRSEJ OSVETY A VYTVORENIA VHODNYCH
PODMIENOK NA ICH SIROKE UPLATNENIE.”
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Najvacsie problémy zapisov
v katastri nehnutelnosti v roku 2022

ONLINE SKOLENIE | 28. 3. 2022

V aplikacnej praxi je niekedy sporné, ¢i urcitd stavba je alebo
nie je predmetom evidovania v katastri nehnutelhosti a tak vzni-
kaju otdzky, ako urcitu stavbu zapisat do katastra nehnutelnosti.
S tymto a s mnohymi inymi zapeklitymi otdzkami suvisiacimi s ka-
tastrom a so zapisom nehnutelnosti do katastra vas oboznamia

skusené lektorky.
¥ OBJEDNAT

Pracovné Urazy na stavbach

ONLINE SKOLENIE | 28. 3. 2022

Stavebnictvo si kazdy rok pripisuje na svoje konto celkom vysoké
percento vSetkych smrtelhych pracovnych urazov a rovnako do-
sahuje najvyssSie priecky v pocte Urazov s tazkou ujmou na zdravi.
V pripade smrtelného pracovného Urazu a tazkej ujmy na zdravi
hrozi zamestndvatelovi za porusenie predpisov postih v raddch
desiatkach tisic eur. Nepodcenuje to, ¢o ovplyvnit nedokazete
a prihlaste sa na seminar, vdaka ktorému vam skuseny lektor pre-

dostrie vSetky dolezité informacie.
¥ OBJEDNAT

Stavbyvedilici a stavebny dozor

ONLINE SKOLENIE | 5. 4. 2022

Semindr ma zozndmit stavbyveduceho s pravnymi predpismi v sta-
vebnictve a nasledne ich aplikovat do praxe. Vdaka seminaru sa do-
zviete vSetko potrebné - ako sa pripravit na kontrolnu prehliadku
stavby, ¢i povinnosti a zodpovednost stavbyvedticeho. Ako hlavny
nositel odborného vedenia realizacie stavby sa naucite pouzivat
manazerské schopnosti v praxi.
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FrantiSek Vranay: Dnes mame
OZE velmi detailne preskimané

a otestované v praxi. Teraz nastava
faza SirSej osvety a vytvorenia
vhodnych podmienok na ich
Siroké uplatnenie

Nekonecné problémy s umiestnenim
novostavby rodinného domu
v obciach s uzkymi pozemkami

Ako bude vyzerat nova vina Skolskych
stavieb na Slovensku?

Veduci zamestnanec stavebného uradu
vo vztahu k riadeniu ludskych zdrojov
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Posudzovanie vplyvov strategickych
materidlov a navrhovanych ¢innosti
podla zdkona ¢. 24/2006 Z. z.

0 posudzovani vplyvov

na zivotné prostredie




Frantisek Vranay: Dnes mame

OZE velmi detailne preskimané

a otestovane v praxi. Teraz nastava faza
Sirsej osvety a vytvorenia vhodnych
podmienok na ich Siroké uplatnenie

Konzumny sposob Zivota nas printtil zamyslat sa nad alternativami. Nielen ¢o sa tyka beznych
a kazdodennych situdcii, ale predovsetkym sa alternativy museli pretavit aj do stavebného
sektora. Obnovitelné zdroje energie sa dostavaju stdle viac do povedomia aj na Slovensku.
Od zaciatku roka 2021 prijatim noriem AO uz kazda nova stavba musi urCitym sposobom

obsahovat alternativy, ktoré st pre Zivotné prostredie menej zatazujtice.

Mohli by ste sa nam v kratkosti predstavit? Venujete
sa vyskumu obnovitelhych zdrojov energie, akych
konkrétne? Preco prave tato oblast?

| po viac ako 30 rokov pbsobenia na Stavebnej fakulte
TU v Kosiciach v réznych pozicidch praca pedagoga
a zaroven vyskumnika pre mna nestratila svoje Caro. Nie
je to praca jednoduchg, ale viem v nej prakticky apliko-
vat svoje dlhorocné skusenosti projektanta vykurovania,
teplej vody, vetrania a klimatizacie (HVAC), energetic-
kého auditora a certifikdtora a prendsat ich dalej do
mysli nastupujucej mladej generacie. Velmi si vazim
moznost riesit ulohy a vyzvy vedeckého vyskumu, ino-
vacii, odbornych analyz a posudkov pre prax, na nasej
technickej infrastrukture na minimalne eurépskej trovni,
k ¢omu som nemalou mierou prispel a eSte by som rad
v tom pokracoval. Zaslizil som sa o zriadenie a nasled-
né rozsirenie excelentnych laboratorii fakulty a univerzi-
ty, k Comu prispelo rieSenie projektov zo Strukturalnych
fondoy, ale i nemalé sponzorské dary (Herz, Enbra; Upo-
nor; Hilti; USS Korad; Nitrasklo; Rehau; ...).

Ako pedagodg pdsobim pri zabezpecovani a dalSom
skvalitnovani mnou zavedenych predmetov Obnovitel-
né zdroje energie; Inteligentné budovy; Experimental-
ne overovanie v technickych zariadeniach budov
(TZB); Pocitacovej podpory v projektovani TZB, Vyku-
rovanie, Vetranie a klimatizacia. Viedol som uspesne 23
zaverecnych bakalarskych prac; 44 inzinierskych diplo-
movych prdc a ako skolitel konzultant som sa podielal
na vedeni 4 doktorandskych prac. V sucasnosti vediem

doc. Ing. FrantiSek Vranay, PhD.

veduci laboratdria Ustavu pozemného
stavitelstva Stavebnej fakulty Technickej
univerzity v KoSiciach

2 doktorandov. 12 Studentov pod mojim vedenim zis-
kalo r6zne narodné a medzinarodné ocenenia.

O problematike OZE nielen hovorim, ale viem sa aj
prezentovat stovkami realizovanych projektov z ob-
lasti energetiky. Z mojich zaujimavych projektov mé-
Zem uviest Studiu vyuzitelnosti progresivnych systé-
mov vykurovania a chladenia na baze OZE - Prenos
znalosti a skusenosti z laboratéria do praxe - Pilotny
projekt efektivneho vyuzivania systémov HVAC
v priestoroch SvF TUKE s réznym ucelom vyuzitia.

SUHLAS

Foto: Archiv FrantiSka Vranaya



SCHEMA VUKONZE
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z 12 druhov obnovitelnych zdrojov energie
7 solar teplovodny

soldr teplovzdusny

solar fotovolticky

vyroba vodika

palivové ¢lanky

biomasa

bioplyn

veterna turbina

tepelné Cerpadlo plynové

10 tepelné ¢erpadlo voda/voda
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11 tepelné ¢erpadlo vzduch/voda
12 tepelné ¢erpadlo vzduch/vzduch

Centrum VUKONZE vyskum ucinnosti kombi-
nacie systémov obnovitelnych zdrojov energii.
Na redlnych fungujucich objektoch prebieha
laboratérny vyskum s cielom optimalizovat vy-
uzivanie energetickych zdrojov v kriteridlnej
analyze v trojrozmernom kompetenénom

Schéma koncepcie laboratoriif TUKE (VUKONZE) s vyuZzitim OZE

V roku 2010 som bol oceneny plaketou primatora
mesta pri prilezitosti dni KoSic za teoretické spraco-
vanie, prakticku aplikaciu a osvetovu ¢innost v oblasti
vyuZzivania obnovitelnych zdrojov energie pre Zelené
KoSice. Ziskal som ocenenie SSTP za najlepsi projekt
vykurovania v inteligentnej administrativnej budove
Technicom v Kosiciach, odovzdany na Aquatherme
Nitra 8.2.2017. Kazdoro¢ne sa podielam na priprave
medzinarodnej konferencie Vykurovanie, kde vediem
sekciu Hydraulické vyregulovanie. Som ¢lenom re-
dak¢nych rad ¢asopisov Techcon, Plynar - vodar - ku-
rendr + klimatizacia; a Spravca bytovych domov. Som
autorom 3 vedeckych monografii, 1 vysokoskolskej
ucebnice, 2 skript a takmer 90 ¢lankov na konferenci-
ach a ¢asopisoch. Som tiez drzitelom uzitkového vzo-
ru. Toto je moja stru¢na prezentdcia.

priestore: technicky rozmer, ekonomicky roz-
mer a environmentalny rozmer.

Na Slovensku je priaznivejsia bilancia OZE

v energetickom mixe Slovenska len vysledkom
upravy cisiel v tabulke, no nie skuto¢nym stavom.
Potrebujeme najméa dlhodobé rieSenia na spInenie
klimatickych cielov, ako mozno ten skutocny stav
zlepsit? (M6zZe realny stav zlepsit prave Vami
skiimana oblast?)

Tu by som mohol uviest moju habilitacnu pracu s naz-
vom Optimalizadcia spotreby energie pri vybratych
budovach pri prechode na obnovitelné zdroje ener-
gie. Praca je zamerana na pomoc pri rozhodovacich
procesoch, aké opatrenia sa maju pouzit pri rekon-
Strukcii budov, alebo pri navrhovani projektov novych
budov. Pouzil som v nej 3 pripadové Studie: Admini-
strativna budova, obytny dom a rodinny dom. Podla
varianty som pouzil Upravy na stavebnych konstrukci-

8 systémov inteligentného domu VUKONZE
sustavy vykurovania/chladenia

radidtory

podlahové vykurovanie

stenové vykurovanie

stropné vykurovanie
vzduchotechnika s rekuperaciou
fancoil

split systém

infraziarice

oNOYUTAA NN

Na experimentdlnom inteligentnom dome
umiestnenom v klimatizovanej komore, prebie-
ha vyskum interakcie systémov zdsobovania
smart energy. So systémom riadenia a vyhod-
nocovania prevadzky sa tvori dom s nulovou
energetickou bilanciou pri splneni naro¢nych
poziadaviek na uzivanie objektu.

Budova laboratorii SvF TUKE (VUKONZE) so solarnymi panelmi na streche

SUHLAS




Vystavba podzemnych vodnych akumulacnych zdsobnikov
tepla s objemom 150 m>.

ach - zateplenie, vymena okien. Technické opatrenia
sa tykaju - zdmena zdroja tepla, vyregulovanie systé-
mu UK, zmena systému vykurovania, pouzitie solar-
nych teplovodnych a fotovoltickych panelov.

Na rozhodovanie a posudzovanie som vyrobil pomo-
cou matematickych modelov simulaény vypoctovy
nastroj, ktory vznikol v korelacii s realizovanymi me-
raniami v redlnej prevadzke. V kazdej planovanej
Uprave na objektoch v praxi, vystupy zo simulacii
predchadzali rozhodovaciemu procesu. Dopady zrea-
lizovanych uUprav na objektoch prebehli meranim
v prevadzke a spatne aplikované do vypoctovych mo-
delov. Jednd sa v tychto pripadoch o viacstupnové
a viacrocné procesy. Takto verifikované vypoctové
modely som dalej vyuzil aj v studii pre Slovensko
na navrh energetickych opatreni na prevadzku objek-
tov vypracovanu na poziadavku Svetovej banky.
Podobne vznikol model pre tepelné ¢erpadld voda/
/voda a prevadzku v jestvujicej administrativnej bu-
dove (o vykurovanej ploche 4 000 m?) v centre Kosic.

Cielenymi opatreniami (zateplenie objektu,
hydraulické vyregulovanie, aplikacia tepelného
¢erpadla voda/voda, zmena systému vykurovania

na nizkoteplotné stropné a s vyuzitim pasivneho
chladenia z podzemnej vody zo studne, vymena
osvetlenia za LED) sme dosiahli uz v roku 2012

kritéria AO, ktoré su platné az dnes, od roku 2022.

V tejto budove vdaka vizionarskemu pristupu majitela
sme realizovali postupnu rekonstrukciu.

V sucasnosti realizujeme vyskum a testovanie solar-
neho teplovodného systému s dlhodobou akumula-
ciou tepla do vodnych zasobnikov. Tu sa vyuzili exce-
lentné laboratérid SvF a TUKE, na fyzicky existujucej
zostave soldrnych kolektorov o ploche 250 m?a v troch
podzemnych vodnych zasobnikoch o celkovom obje-
me 150 m3 vody. Prebiehaju merania v rbznych rezi-
moch nabijania, teplotnych stavov, v suc¢innosti s od-
berom tepla do systému vykurovania. Vystupy budu
sluzit na rozsirenie a spresnenie simula¢nych modelov.
V laboratériach SvF a TUKE mame 12 tepelnych Cer-
padiel rédznych druhov, na ktorych realizujeme sledo-
vanie prevadzky a vyskum parametrov.

Uvedené priklady nasvedCuju Ze uplatnenie OZE
mame uz v dnesnej dobe velmi detailne preskimané
a otestované v praxi. Nastdva teraz faza SirSej osvety
a vytvorenia vhodnych podmienok na ich Siroké
uplatnenie.

Su aj alternativne rieSenia? V ¢om majti nevyhodu?

V sucasnosti pre objekty je eSte stale pouzivanie ply-
nu optimalnym rieSenim (dostupnost vdaka vysokej
plynofikacii Slovenska, priaznivej cene plynu, techni-
cky a ekonomicky nenaro¢ného vyuzitia plynovymi
kotlami). Pre buducnost kritérid dostupnosti a ceny

Navsteva byvalého prezidenta po otvoreni laboratorii

VUKONZE

SUHLAS

Foto: Archiv FrantiSka Vranaya



Technicks Univerzita v Koticlach - VUKONZE

SIEMENS oo

Schéma merania a riadenia soldrnych panelov 250 m? a
akumuldcie do vody 150 m?, VUKONZE

plynu su otazne. Po technickej stranke teplota hore-
nia plynu je cca 1400°C. Pri vyrobe a dodavke tepla
do objektov sa pozadované teploty pohybuju okolo
60°C, ojedinele do 90°C. Preto vyuzivat plyn na vy-
kurovanie a ohrev teplej vody je mrhanie vysoko
uslachtilym palivom. Plyn by sme mali vyhradit na
technologické procesy, a oblasti kde jeho nahrada je
obtiazna. Opat je tu priestor prechodu na OZE. Uz
dnes si uvedomujeme vyznam vodika (vyrobeného
elektrolyzou vody, z elektriny vyrobenej vo fotovoltic-
kych paneloch), ako paliva a zaroven moznost usklad-
nenia energie. V tomto segmente prebieha intenzivny
vyskum na nasej Technickej univerzite v KoSiciach.

Vzdialend, mozno blizka, buducnost doda
jestvujucim rozvodom plynu vyznam

pri planovanom vyuziti vodika ako paliva
a rozvoju vodikovych technoldgii.

Aj vyuzitie OZE so sebou prindsa problémy. Pri vyro-
be energii zo sInka a vetra, ktoré su nestabilnym zdro-
jom, nepretrzitd dodavka energie je bud cestou aku-
mulacie energie, alebo zaloznym zdrojom spravidla
postavenym na klasickych zdrojoch. Takze OZE tohto
druhu musime zalohovat niekedy az do vysky 100%.
Znamena to zvysené investicie pri realizacii.

Myslite si, Ze normy schvalené v roku 2021 (AO)
budi mat vyrazny vplyv na zlepSenie energetickej
bilancie OZE?

Kritérium AO je natolko prisne, Ze vo vacsine pripa-
dov je nutné riesSit posudenie alternativ a pouzitia

Struktura vypracovania energetického certifikatu
na dosiahnutie AO nas nuti prehodnotit

kazdu oblast, ktora sa podiela na energetickej
naro¢nosti/ hospodarnosti budov.

SUHLAS

vhodnych systémov a zdrojov. Podmienkou dosiahnu-
tia AO okrem splnenia energetického kritéria je aj
bezpodmienecéné pouzitie obnovitelného zdroja ener-
gie. TakZe otdzka nie je &i chceme, ale od februdra
2022 musime pouzit OZE.

Postupnost krokov zacina pri architektonickom navr-
hu objektu: tvar budovy, poloha, velkost presklenia,
orientadcia na svetové strany, vyuzivanie pasivnych
prvkov objektu pre vyuzZitie tepelnych ziskov a elimi-
nacii tepelnych zatazi v letnej prevadzke. Tieto krité-
rid nie si podporené normami a su vysledkom schop-
nosti a Sikovnosti architekta.

Z pohladu stavebnych konstrukcii st predpisané nor-
mové kritéria na vlastnosti obalovych konstrukcii
a normova merna potreba tepla. Trocha opominanou
problematikou je akumula¢nd schopnost objektu,
ktora vplyva na vyuzitie tepelnych ziskov a priebeh
regulacie dodavok energii do objektu. Budova pri do-
drzani spominanych zasad a noriem je pripravena
na aplikaciu systémov zabezpecenia vnutorného pro-
stredia, kde je priestor na OZE.

Pri rozhodovani o systéme a prevadzke objektov

sa kladie déraz na Usporu energie ¢asto na ukor
kvality vnutorného prostredia.

Priklad: Skolské budovy, kde zateplenie a vymena oki-
en s vysokou tesnostou spdsobuju velmi nizke hodno-
ty vymeny vzduchu s nasledkom niekolkondsobného
prekrocenia koncentracie CO,, €o je jeden z paramet-
rov indikacie kvality vzduchu. V takych pripadoch je
rieSenim rekuperacia energie vetraného vzduchu.

OZE ako solarne teplovodné systémy a tepelné ¢erpadla
sul z pohladu ucinnosti velmi zavislé od vystupnej teplo-
ty. Priazniva je preto kombindcia s nizkoteplotnymi sys-
témami (velkoplo$né vykurovanie podlahové, stenové,
stropné,...). Velkoplosné systémy ponukaju moznost aj
pasivneho chladenia, ktoré je v sucasnosti energeticky
najucinnejSim spdsobom doddvky chladu do priestorov.




Okrem vykurovania a chladenia podla kategodrie ob-
jektu na energeticku triedu maju vplyv aj ohrev teplej
vody a osvetlenie. Vo vSetkych spominanych pripa-
doch sa posudzuju systémy emisii, distribucie, aku-
mulacie a vyroby energii komplexne.

Poslednym kritériom na dosiahnutie energetickej
triedy AO, a Casto rozhodujucim je druh pouzitej pri-
marnej energie (elektrina, plyn, biomasa, ...).
Najmenej vyhodnd je v tomto porovnani elektrickd
energia, ¢o sposobuje az nemoznost dosiahnut kategé-
riu AO. Cestou je ndhrada elektrinou vyrobenou z OZE
(fotovoltika). Priaznivym rieSenim je pouzitie tepelnych
Cerpadiel, ktoré znizuju potrebu elektrickej energie
na pohon cca na % potreby voci priamemu elektrické-
mu ohrevu. Vtedy je potreba fotovoltiky vyrazne znize-
na. Pouzitie plynu ako fosilneho paliva je z pohladu
buducnosti neperspektivne (nie je to obnovitelny zdroj,
zdavislost na dovoze zo zahrani¢ia). Biomasa vo forme
dreva je pre certifikdciu najvyhodnejsia (biomasa je pre
produkciu emisii CO, neutralna, pri svojom raste spo-
trebovala CO,, pri spdleni to isté mnozstvo uvolni do at-
mosféry). ALE! Sme v obdobi nutnosti ZNIZOVAT emi-
sie CO,, stabilizacie klimy a udrzanie vodného cyklu
v atmosfére, nevyhnutného pre trvall udrzatelnost.
Preto perspektivne pestovanie biomasy na energetické
Ucely sa nejavi ako optimalne riesenie.

Aké by boli podla Vas najticinnejsie kroky statu

k zvysSeniu vyuzivania OZE?

Terajsi spdsob podpory OZE je formou dotacii priich
vystavbe, alebo priaznivou vykupnou cenou elek-
trickej energie vyrobenej z OZE. Produkcie emisii
CO, pri velkych zdrojoch su kontrolované a limitova-
né povolenkami. Platby za nadmerné emisie tvoria
fondy na podporu znizenia energetickej naroc¢nosti
budov a podporu OZE. Kritérid su nastavené. Hlav-
nym motorom napriek uvedomelému spravaniu
a rozhodovaniu investorov je a bude ekonomické kri-
térium. Na tejto oblasti treba pracovat v Uzkej sucin-
nosti spotrebného, podnikatelského a Statneho sek-
toru. Pri velkych investicidach (napr. geotermdlna
energia, tepldrne, spalovne, ...) to bude nutné s ak-
tivnou ucastou $tatu, ktora bude garantovat aj vhod-
né podnikatelské prostredie.

Zdroje tepla je nutné delit na vynutené (spalovne od-
padov, ...), ktoré by mali byt uprednostnované a ostat-
né energetické zdroje. V suc¢asnej situacii na svetovej
scéne je nutné podporit kazdy zdroj, ktory znizi nasu
energeticku zavislost, podpori energeticky, priemy-
selny sektor a zamestnanost na Slovensku.

Vyraznou podporou OZE bude umoznit doddvky
energii aj z mensich systémov OZE do distribu¢nych

LEGENDA:

solarne kolektory 150 m’
solarne kolektory AN1= 24 m’

AN2= s0m’

AN2= 74m’
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Schéma meracich bodov soldrneho systému VUKONZE
dlhodoba akumulacia tepla

sieti, vytvorenim technickych a legislativnych pod-
mienok.

KedZe diskusiu vedieme hlavne v oblasti energetiky
pre budovy a byvanie, uvadzam racionalny spésob
transformacie budov.

Prvym a zasadnym krokom je podpora energetickej
efektivnosti (zateplenie, rekuperacia tepla, regulacia,
technické Upravy systémoy, ...) v duchu hesla najlac-
nejSia energia je ta, ktoru usetrime.

Znizenim energetickej efektivnosti mbézeme navrho-
vat zdroje s mensimi vykonmi, ¢o ma priaznivy dopad
na investicné naklady.

Vyuzivanie takych zdrojov, ktoré maju nizku produkciu
emisii CO,, ¢im sa zabezpecia znizené naklady spojené
s poplatkami za emisie vypustané do ovzdusia.
Vyuzivanie OZE, ktoré na rozdiel od fosilnych paliv
nie su vyrazne ovplyvnené narastom buducich cien.
Navrhovanie takych systémov dodavky tepla (nizko-
teplotné a velkoplosné salavé systémy, ...), ktoré
umoznia vyuzivanie OZE a zvySuju ucinnost vyroby
a transformacie energie (tepelné ¢erpadl3a, teplovod-
né solarne systémy, ...).

Aj ked to uvadzam na zdver, je to ale prvoradé krité-
rium, dodrzanie pozadovanej kvality prostredia bu-
dov, ktord ma priaznivy vplyv na zdravie a produktivi-
tu prace ludi.

Pevne verim, Ze nastlUpena cesta je spravna, a spoloc-
nym usilim stanovené ciele dosiahneme.
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Nekonecné problémy s umiestnenim
novostavby rodinného domu v obciach

S Uzkymi pozemkami

Ivan Pauer

prezident stavebnej komory Slovenskej republiky

Pozorujeme stdle viac nedostatok pozemkov pre vystavbu rodinnych domov v mestach,
ale uz aj obciach. Nie je uz neobvyklé, ze stavebny investor (stavebnik) ma pozemok Siroky
9; 10. pripadne 11.m a dlhy 100 a viac metrov. Pri umiestiovani stavby na takomto tizkom
pozemku chce mat stavebnik svoj dom ¢o najblizSie k miestnej komunikacii, aby mal ¢o
najkratSie pripojky energii a médii, pripadne kanalizacie.

tiez okrem inych technickych a zakonnych pod-

mienok spifat aj poZiarnu bezpecnost. V tejto
situdcii sa velmi ¢asto stdva, ze stavebny urad chce
dodrzat tradi¢nu liniu stavebnej ¢iary od ulice, pri-
padne chce byt Ustretovy stavebnikovi, niekedy aj
za kazdu cenu, nech st dévody akékolvek. Vacsinou
sa stretdvame so stanoviskom uradu, ze zodpoveda
projektant, o je sice do znacnej miery pravda, ale nie
vzdy projektant umiestni objekt v takychto pripadoch
spravne podla predpisov a noriem, ale nikto to nekon-
troluje. Preto by mal aj stavebny urad preverit aspon
zakladné podmienky umiestnenia stavby na velmi uz-
kych pozemkoch v tesnej blizkosti susednych stavieb.
Pre stavebny urad je to zvycajne naozaj dost tazka
situacia, hlavne z osobného pohladu mensieho mesta,
alebo obce.
Stdva sa ndm, Ze obcania sa stazuju na vydané tzem-
né rozhodnutie a stavebné povolenie vystavby rodin-
ného domu v tesnej blizkosti ich rodinnych domov,
t.j. niekedy menej ako 5m medzi domami. MéZeme si
veci vysvetlit na modelovom pripade, ktory sme ne-
davno uspesne pomohli riesit.
O ¢o teda ide. V obci kdesi na strednom Slovensku sa
rozhodol jeden z miestnych podnikatelov stavat ro-
dinny dom na pozemku Sirokom cca 10,00 m a dlhom
cca 118,00 m. Podla projektu a situaéného umiestne-
nia budiceho rodinného domu mal byt dom umiest-
neny cca 24,00m od miestnej komunikdcie medzi
susednym jestvujucim rodinnym domom vo vzdiale-
nosti cca 4,60 m a cca 4,60 m od hospodarskej budo-

S amozrejme, buduci dom potrebuje oknd a musi
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vy druhého suseda a cca 4,80 m od jestvujuceho ro-
dinného domu tiez toho suseda.

Dal$im problémom je, Ze zo strany jedného zo suse-
dov ma podla projektu stavebnik umiestnené oknd
Z obyvacej izby, zo spalne, z kuchyne a zo schodiska
v smere na dvor a do okien rodinného domu suseda.
Vlastnici dotknutych susednych parciel uz pocas sta-
vebného konania, povedzme v roku 2018 vo veci
umiestnenia Styroch velkych okien a umiestnenia
stavby podali ndamietky na prislusny stavebny urad,
ale ten namietkam nevyhovel a stavebné povolenie
vydal. Susedia z oboch stran pozemku stavebnika po-
dali odvolanie voci vydanému stavebnému povoleniu
na stavebny odbor okresného uradu. Okresny urad
zistil, ze nebolo vykonané Uzemné rozhodnutie a pb-
vodné stavebné povolenie svojim rozhodnutim zrusil
a v roku 2019 vratil na tzemné konanie. Pripomienka-
mi - vecnymi ndmietkami susedov sa nezaoberal.
Miestny stavebny urad v roku 2020 vydal Uzemné
rozhodnutie na pévodnom mieste podla pévodného
projektu a v rdmci neho stavebnikovi urcil vyrieSit
otdzku umiestnenia okien. Stavebny trad 2x predizil
stavebnikovi lehotu na dodanie opravenej dokumen-
tacie. Stavebnik napokon ,opraveny” projekt s mierne
mensim rozmerom okien priniesol a ndsledne sa
uskutocnilo nové konanie s obhliadkou miesta stavby.
Susedia opatovne vzniesli ndmietky voci umiestneniu
budovy a voc¢i oknam. Stavebny Urad opat neakcepto-
val ndmietky susedov a vydal nové stavebné povole-
nie. Susedia sa znovu odvolali na stavebny odbor
Okresného Uradu, ale ten stavebné povolenie potvrdil




Pévodné umiestnenie budovy podlia projektu a uzemného
rozhodnutia

a stavebnik zahgjil stavebné prace na spodnej stavbe.
Susedia vSak nelenili a cestou advokata podali navrh
na predbezné opatrenie na zastavenie stavebnych
prac a na zrusenie pravoplatnosti uzemného rozhod-
nutia a stavebného povolenia. Boli uspesni a teraz ¢a-
kaju na hlavné pojedndvanie vo veci.

V ¢om je technicky a pravny problém?
Pozrime sa na situdciu podla tzemného rozhodnutia.
Podla dodaného pisomného a vykresového materidlu
sme dospeli k ndzoru, ze prislusny stavebny urad ne-
postupoval pri vydani svojho rozhodnutia ¢. X-VYST zo
dna XX.XX.2018 a rozhodnutia ¢. X-VYST zo dna XX.
XX.2021 v sulade s ustanoveniami stavebného zakona
a dalSimi predpismi. Podla nasho nazoru aktualne vy-
dané rozhodnutie ¢. X-VYST zo dna XX.XX.2021 nie je
v stlade s ustanoveniami vyhlasky ¢. 532/2002 Z. z.
o vSeobecnych technickych poziadavkach na vystavbu
a o0 vSeobecnych technickych poziadavkdach na stavby
uzivané osobami s obmedzenou schopnostou pohybu
a orientacie, zdkona ¢. 314/2001 Z. z. Zdkon o ochrane
pred poziarmi a vyhlasky ¢. 94/2004 Z. z., ktorou sa
ustanovuju technické poziadavky na protipoziarnu
bezpecnost pri vystavbe a pri uzivani stavieb.

Vzhladom na vys$Sie uvedené sme presvedceni, Ze
umiestnenie stavby budovy rodinného domu na par-
cele ¢. XXX stavebny urad nedostato¢ne posudil, pre-
toze podla ndsho odborného nazoru neboli dodrzané
zdkladné podmienky pre jeho umiestnenie podla vy-
hlasky ¢. 532/2002 Z. z; zdkona ¢. 314/2001 Z. z..
a vyhlasky ¢. 94/2004 Z. z.

Pre umiestiiovanie rodinnych domov, ktoré vytvaraju
medzi sebou volny priestor, su kritérid pre vzdiale-
nosti medzi stavbami a od spolo¢nych hranic pozem-
kov upravené v § 6 vyhlasky 532/2002 Z. z., ktorou sa
ustanovuju podrobnosti o vSeobecnych technickych
poziadavkach na vystavbu a o vSeobecnych technic-
kych poziadavkach na stavby uzivané osobami s ob-
medzenou schopnostou pohybu a orientacie. Mini-
malna vzdialenost medzi rodinnymi domami ma byt
najmenej 7m, ak nejde o pripady Specifikované v § 6
ods. 4 alebo ods. 5 tejto vyhlasky.

V zmysle odvolania s jeho zdévodnenim napadnuté-
ho rozhodnutia sme presvedceni, ze v danom pripade
je umiestnenie stavby navrhnuté vo velmi stiesnenych
uzemnych podmienkach. Pouzitim & 6 ods. 4 vyhlas-
ky 532/2002 Z. z. prisludny stavebny trad povolil zni-
zenie vzdialenosti medzi umiestfiovanym rodinnym
domom a rodinnym domom na parcele ¢. X, k. U. X
pod hranicu 7 m!

Ustanovenie § 6 ods. 4 vyhlasky ¢. 532/2002 Z. z.
vSak zaroven urcuje, ze znizit vzdialenost protilahlych
stien rodinnych domov len na 4 m je mozné vyhradne
s vyluc¢enim umiestnenia okien

obytnych miestnosti v stendach budiceho objektu,
ktoré susedia s hranicou parcely budiceho umiestne-
nia budovy a susednou parcelou! Odborné svetlo-
-technické posudenie z aprila r. 2018 uvadza, ze v ste-
ne buducej budovy rodinného domu zo strany parcely
odvoldvajuceho sa ucCastnika konania bude okno
z obytnej miestnosti, ¢o je v zmysle § 6 ods. 4 vyh13s-
ky ¢.532/2002 Z. z. nepripustné!

Sme toho nazoru, ze stavebny urad sa nezaoberal
predmetnym § 6 ods. 3 vyhl. 532/2002 Z. z., t.j. ak
rodinné domy vytvaraju medzi sebou volny priestor,
vzdialenost medzi nimi nesmie byt mensia ako 7m.
Taktiez vzdialenost rodinnych domov od spoloc-
nych hranic pozemkov nesmie byt mensia ako 2 m,
€o nie je!

Pre umiestnovanie rodinnych domov, ktoré
vytvaraju medzi sebou volny priestor, su kritéria

pre vzdialenosti medzi stavbami a od spoloénych
hranic pozemkov upravené v & 6 vyhlasky
532/2002 Z. z.
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Taktiez sme toho odborného nazoru, Ze umiestnenie
buducej stavby rodinného domu v zmysle vyhlasky ¢.
94/2004 Z. z., ktorou sa ustanovuju technické pozia-
davky na protipoziarnu bezpecnost pri vystavbe a pri
uzivani stavieb podla ustanovenia & 4 pism. k) zabezpe-
¢it, aby sa pri vypracuvani projektovej dokumentacie
stavieb, pri uskuto¢novani stavieb a pri ich uzivani, ako
aj pri zmene uzivania stavieb riesili a dodrziavali pozia-
davky protipoziarnej bezpecénosti stavieb a zdkona ¢.
314/2001 Z. z., Zadkon o ochrane pred poziarmi v plat-
nom zneni v ¢ase vypracovania projektu a ndvrhu
umiestnenia stavby, tito podmienku ochrany pred po-
Ziarmi z dovodu nedodrzania minimalnych vzdialenos-
ti navrhovanej stavby od hranice susednych pozemkov
a existujticich stavebnych objektov vobec nespiia!

Nedodrzanim vzdialenosti od hranic a stavebnych ob-
jektov, ktoré su v projekte navrhnuté v rozpore s usta-
noveniami vyhlasky ¢. 532/2002 Z. z., v rozpore so za-
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Odpoucané umiestnenie budovy podla platnych predpisov
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konom ¢. 314/2001 Z. z. a vyhlaskou ¢. 94/2004 Z. z.
je zasadne zasiahnuté do vlastnickych prav viastni-
kov susednych parciel tym, Ze budtca dvojpodlazna
budova ma poziarnu vzdialenost od hranice parcely
¢. X len cca Tm a od budovy na tejto parcele len
cca 4 m; od hranice parcely ¢. X je navrhovand budova
cca 3,3 m a od existujucej budovy rodinného domu
na tejto parcele len cca 5,9 m!

Na zdklade uvedenych skuto¢nosti v predlozenej do-
kumentacii odporic¢ame aj v zaujme poziarnej bezpec-
nosti navrhovanej novostavby umiestnit navrhovanu
novostavbu v sulade s & 6 ods. 5. vyhlasky ¢. 532/2002
Z. z., tj. podla nového posudenia pozZiarnej ochrany
budov v sulade so zakonom ¢. 314/2001 Z. z. a vyhlas-
kou ¢. 94/2004 Z. z. tak, aby navrhovana novostavba
bola umiestnend z poziarneho hladiska v bezpecénej
vzdialenosti od najblizSieho exitujuceho stavebného
objektu, t. j. objektu na parcele ¢. XXX, ktory sa nacha-
dza v tesnej blizkosti hranice pozemkov €. XXX a XXX.
Orientacny navrh v sulade s uvedenymi predpismi: Je
zaujimavy postoj aj tohto stavebnika, ktory tvrdohlavo
trva na pévodnom umiestneni svojho buduceho rodin-
ného domu medzi dvomi rodinnymi domami z rokov
cca 1943 a 1950, ktoré v kone¢nom dbsledku su poten-
ciondlnym poziarnym rizikom pre jeho buduci dom.
Je tazko pochopitelné aj stanovisko miestneho staveb-
ného Uradu, ked neberie do Gvahy ndmietky dotknu-
tych ucastnikov stavebného konania. Myslim si, Ze urad
si zbytocne vyraba problémy a naviac pracu, i ked je
mozné tusit niekolko pri¢in preco kond, ako kona.

Zial nie je to jediny takyto zbyto&ny pripad s akym sa
stretdvame, je to jeden z viacerych, ktory sme po-
mohli riesit. Vybrali sme ho len, ako model zo Zivota
aj s jednym z moznych rieSeni.

Mdme vsak obavu, Ze po schvaleni tzv. ,Nového
stavebného zakona“ a udajného zjednodusenia
stavebnych konani jednoduchych a drobnych

stavieb, podobnych a viac komplikovanych
pripadov vdaka svetovo unikdtnej elektronizacii
programom, ktory podla nasich zndmych
Uradnikov este nikto nevidel, len pribudne...

Podla ndvrhu nového zdkona to maju byt stavebné
urady, ktoré budu rozhodovat o nezrovnalostiach
a sporoch s umiestnenim budovy a jej vystavby... My-
slime, Ze sa velmi nebudeme mylit a Ze v kone¢nom
dbsledku s takmer urcitostou budu spory riesit uz te-
raz extrémne zahltené sudy, ako poslednd instancia
a roky budu opét letiet.




Ako bude vyzerat nova vina skolskych
stavieb na Slovensku?

SAR/MSA Andrea Londakova
Larsson Lindstrand Palme Arkitektkontor

Architektura Skolskych stavieb sa u nas doneddvna pohybovala len v teoretickych rovinach,
¢o je vzhladom na nase zastaralé a ¢asto novym pozZiadavkam nevyhovujtice skoly, ¢i Skolky
prekvapivé. Nové ocenované realizdcie sukromnej Skoly a Skolky Guliver, inSpirované
severskym pristupom, ndm ukazuji nové moznosti. Vo Svédsku $kolské stavby realizuje v
podstate len verejny sektor, s ktorym ako architektka Specializujica sa na ob¢ianske stavby
dlhodobo spolupracujem. Ako sa teda na nové skolské stavby mozu pripravit samospravy

na Slovensku a nac¢o by si mali dat pozor?

Guliver: vzor pre nové skolské stavby?

Jedna zo stavieb nominovanych na tohtoro¢nu pres-
tiznu cenu za architekturu CE ZA AR je Sukromna za-
kladnd Skola Guliver v Banskej Stiavnici z dielne ateli-
éru architekta Richarda Murgasa. V novodobej historii
Slovenska nema v oblasti obcianskych, Skolskych sta-
vieb obdoby. Sama porota ocenenia hovori o “zjave”
a “majstrovskom diele” a nie su to len odbornici, ktori
ju vedia ocenit. Predchadzajucej realizacii rovnakého
ateliéru aj investora nesulcu rovnaké meno - Sukrom-
na Skoélka Guliver, ktora ziskala ocenenie CE ZA AR 16
a navysSe aj cenu DusSana Jurkovica sa dostalo eSte
o0 nie¢o hodnotnejSieho ocenenia. Sami uzivatelia

Prave takéto vydarené domadce priklady moézu
ukazat aj samospravam, ze sa vyzvy chybajlcej
infrastruktury obcianskych stavieb netreba

bat. Nie kazdy si suikromné Skoly méze dovolit
a prave kvalitné verejné skoly a Skolky vyrazne
prispievaju k udrzaniu, ¢i prildkaniu rodin s detmi
aj do menSich obci, ¢i miest.

stavby, deti, vraj v prvé dni nechceli z novej Skélky ani
odist domov, tak si ju uzivali. Prave takéto vydarené
domadce priklady mézu ukazat aj samosprdvam, Ze sa
vyzvy chybajlcej infrastruktiry obcianskych stavieb
netreba bat. Nie kazdy si sukromné Skoly méze dovo-
lit a prave kvalitné verejné Skoly a Skblky vyrazne
prispievaju k udrzaniu, ¢i prildkaniu rodin s detmi aj

do mensSich obci, ¢i miest. Mnohé, samozrejme, ne-
maju prostriedky sukromného investora a mnohym
v tejto oblasti chybaju skusenosti. Zda sa vsak, Ze sa-
mospravam svitad na lepSie ¢asy. Plan obnovy rata s fi-
nanénou pomocou na stavbu verejnych/verejnopros-
pesnych budov. Samospravy by sa mohli inSpirovat
severskymi krajinami, kde si mestd a obce velmi pro-
aktivne a dokdazu cely proces stavby viest.

Principy navrhovania Skolskych stavieb

pre tretie tisicrocie

Sukromna Skola Guliver je u nas vnimana ako zvlas-
tnost pretoze podla slov architekta nasleduje priklad
zahrani¢nych, najma severskych skol. Zaklad typickych
$kol postavenych u nas najma za minulého rezimu, kto-
ré si asi kazdy z nds pamatd, tvoria kmerové triedy,
ktoré spdja vacsinou dlhd, ¢asto tmava chodba s jed-
nym hlavnym vstupom do $koly pre vietkych. Speciali-
zované miestnosti ako chemické &i jazykové ucebne su
u nas charakteristické najma pre stredné skoly.

V severskych krajinach sa vsak vyvoj Skolskych sta-
vieb o nie¢o posunul a dnes Skoly vyzeraju uplne inak.
DIhé tmavé chodby v obc&ianskych rovnako, ako tych
bytovych stavbach vnimame ako drahy, no malo vy-
uzivany a teda neefektivny priestor. Preto triedy spa-
jame s vyrazne vac¢sim funkénym priestorom tzv. “na-
mestim”, kde navySe umiestiujeme Satne, toalety, Ci
kabinety ucitelov. Samotné ndmestie predstavuje po-
bytovy priestor pre deti, kde sa zhromazduju cez
prestavky, pracuju v skupindch pod dohladom ucitela,
alebo si tam po Skole robia ulohy. Na rozdiel od pristu-
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pu u nds, kde po chodbéch treba byt potichu a ‘zhro-
mazdovanie Ziakov je neziaduce’, vyspely seversky
systém - a stavby - je postaveny na podpore detskej
zvedavosti, hravosti a Zivosti.

Priestorové Specifika severského typu skol
Skola Guliver sa ingpirovala severom aj v pripade $pe-
cializovanych ucebni. Tie navrhujeme uz na zakladnej
Skole a spravidla ich tvoria samostatné miestnosti
na chémiu, pracu s drevom, textilom, obrazom, miest-
nosti na hudobnu vychovu a tiez tzv. kulturna Skola,
ktord doplifa $kolskd kniznica. Specifikom je u¢ebna
“domacnosti”, kde sa deti ucia varit, piect, prat a zeh-
lit, aby sa rodicia vyhli “mama hotelu”. Kazdu kmero-
vU triedu charakteristicku variabilnym sedenim tu do-
plfa 1-2 mensich miestnosti na skupinové studium.
Skola Guliver sa tieZ indpirovala “klastrami”, ktoré vo
Svédsku uprednostiuju niektoré samospravy. Zname-
na to, ze kmenové triedy su dalej rozdelené do skupin
po dvoch-troch ro¢nikoch s vliastnymi vstupmi a Sat-
nami. To zjednoduSuje organizaciu Skoly a tiez to
umoznuje ucitelom mat lepsi prehlad. Aj v dbraze
na presvetlenie, ventilaciu, ekologické principy a ma-
teridlové prevedenie je vidiet, Ze sa architekti inSpiro-
vali severom, no vysledok este Uplne nedosahuje tieto
zahrani¢né Standardy.

Nas priestor na rast
Navrhovanie Skolskych stavieb je o nie¢o zloZitejSie,
nez navrhovanie bytovych, ¢i kanceldrskych stavieb.

Navrhovanie Skolskych stavieb je o nieco
zlozZitejSie, nez navrhovanie bytovych, ¢i
kancelarskych stavieb. Na jednu stranu sa

vyrazne zvacsi okruh zainteresovanych stran
a tiez dokumentov a na druhu stranu Skolska
stavba neprindsa rychlu navratnost.
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Na jednu stranu sa vyrazne zvacsi okruh zaintereso-
vanych stran a tiez dokumentov a na druhu stranu
Skolska stavba neprindsa rychlu ndvratnost. Skolské
stavby zostavaju v portfdliu vlastnika, priamo vycho-
vavaju svojich uzivatelov a vytvaraju priestor na vyvoj
novych generdcii. SU prvym stykom novych obc¢anov
s ich krajinou. Kvalita ndsho prostredia, osnov, a na-
Sich ucitelov nds formuje ako ludi. Architektura tu ide
ruka v ruke s typom vyucby a samotnym Skolskym
systémom.

Svédske $koly maju za ciel vychovat z dietata
samostatného, silného a kriticky zmyslajuceho
jednotlivca, Comu zodpoveda aj ich architektura.
U nas eSte mnohi vnimame Skolstvo len na jeho
Cisto bazalnej urovni a nad dlhodobou viziou sa
vacsinou az tak nezamyslame, ¢oho dosledky
vidime aj na nasich novych skolskych stavbach.

Svédske $koly maju za ciel vychovat z dietata samo-
statného, silného a kriticky zmyslajuceho jednotlivca,
¢omu zodpoveda aj ich architektura. U nas eSte mnohi
vnimame Skolstvo len na jeho Cisto bazalnej urovni
a nad dlhodobou viziou sa vacSinou az tak neza-
myslame, ¢oho doésledky vidime aj na nasich novych
Skolskych stavbach. Napriklad aj vzorovy Guliver sa
sice inSpiruje vzhladom severskych $kél, no miesta-
mi mu chyba pochopenie ich filozofie. Z Uzkych tma-
vych chodieb sa stali priestranné a presvetlenég, ale
na rozdiel od severského konceptu ‘ndmestia’, tu
ostavaju do vysokej miery nevyuzité. Kmenové trie-
dy su pekné a nové, no chyba v nich severska varia-
bilita. InSpirovanie sa architektlrou viac rozvinutych
krajin je urcCite dblezity krok, no musi vychadzat aj
z nového pristupu ku Skolstvu, inak skon¢ime s pek-
nou, no prazdnou schrankou, ktord nebude Ulplne




fungovat. Samosprdvy by preto do tohto procesu
mali vstupit s jasnym zdmerom, pristupom a dlho-
dobou viziou.

Ndstroje pre samospravy

Samospravy do tohto procesu moézu vstupit ako kli-
enti tak, ze si za pomoci konzultanta - architekta
spravia prehlad a pripravia riadiaci dokument. Ak ide
len o mensi projekt, staci lokalitny program (zoznam
miestnosti s ich velkostami) pripadne referenéné pro-
jekty. V projekte Skoly Guliver tento dokument pri-
pravil architekt s investorom. V pripade, ze samo-
sprava ma dlhodobejsiu viziu rozvoja, ku ktorej patria
viaceré Skolské stavby, idealny je tzv. “Funkény pro-

Priestorové a dispozi¢né rieSenie skol, ¢i Skolok
je Specifické vzhladom na spdsob vyucby
a celkovy pristup ku ziakovi, preto je idealne,
aby si samosprava najprv s konzultantom

presla rézne typy Skblok &i Skél, ich vyhody
a nevyhody a potom zelany vysledok opisali
v tomto dokumente, ktory je rozdeleny
na architektonicku a krajinarsku cast.

gram”, ktorého sucastou je aj lokalitny program. Sa-
mospravy tak detailnejSie Specifikuju svoje poziadav-
ky na Skolské stavby. Je zaloZzeny na zakone o $kolstve,
stavebnom zdkone, zdkone o pracovnom prostredi,
ale obsahuje aj napriklad referenc¢né budovy, diagra-
my, atd. Priestorové a dispozi¢né rieSenie S$kol, ¢
Skolok je Specifické vzhladom na spdsob vyucby
a celkovy pristup ku Ziakovi, preto je idedlne, aby si
samosprava najprv s konzultantom presla rézne typy
Skoélok ¢i skél, ich vyhody a nevyhody a potom Zelany
vysledok opisali vtomto dokumente, ktory je rozdele-
ny na architektonicku a krajinarsku ¢ast. Samosprava
si body v pripravovanom funkénom programe pre-
chadza so svojimi reprezentantmi §kél tak, aby pries-

torové rieSenie najlepsie fungovalo pre jeho uziva-
telov. Tento dokument dostdva kazdy architekt, ktory
ziskal zdkazku od mesta a na zaklade neho navrhne
novu Skolsku stavbu v konverzdcii so samospravou,
zastupcami Skoly a niekedy aj detmi.

Ramcové sutazZe u nas

Na Slovensku sa ndm rozbehlo viacero sutazi na reno-
vaciu Skolskych stavieb, byvaju to skor o nie€¢o mensie
projekty a ich vyhlasovanie zvykne prebiehat pod za-
Stitou Slovenskej komory architektov. Hlavné mesto
k ndm uz prinieslo koncept rdmcovych dohéd, na ten
moze samosprava vypisat sutaz, ak ocakdva viacero
mensich, ¢i vacsich projektov z verejnych financii. Pre
samospravy je jednoduchSie a efektivnejsie vypisat
jednu sutaz na napriklad 4 roky spoluprace, nez vy-
hlasovat mozno 10 réznych sutazi na mensie, i vacsie
projekty v tom istom obdobi. Prvé tri architektonické
ateliéry, ktoré sa na sutaz prihlasuju so zoznamom
svojich referencii, potom dostavaju percento so zaka-
zok. Svédske mestd skoro nikdy nevypisuju sutaz
na konkrétnu stavbu, ale rovno na ramcovu dohodu.
Skolské stavby na Slovensku maju velky potencial
a ocefiovand sukromna Skola Guliver je toho déka-
zom. InSpirovanie sa severom v zmysle zaktualizova-
nia ako architektury Skolskych stavieb tak nasho skol-
stva ndm moze len pomoct. Informované a pripravené
samospravy maju tak prilezitost k prosperite a lokalit-
ny, ¢i funkény program, su kvalitnym nastrojom k na-
plneniu tohto potencidlu.

Zdroje:

Funktionsprogram fér férskolor, Ekeré kommun, LLP arkitekt-
kontor, 2021
https.//www.archinfo.sk/diela/obcianska-stavba/sukromna-za-
kladna-skola-guliver-v-banskej-stiavnici.htm/
https.//www.archinfo.sk/diela/obcianska-stavba/materska-sko-
la-guliver.htm/
https.//dennikn.sk/2553959/inspiracia-pre-stat-sukromna-za-
kladna-skola-guliver-dviha-latku-budovam-pre-vzdelavanie/
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Veduci zamestnanec stavebného uradu
vo vztahu k riadeniu ludskych zdrojov

Dr. Jozef Sykora, MBA

kontroldr v Uzemnej samosprave a interny kontroldr v statnych organizaciach

Zamestnanci - ludské zdroje - su nenahraditelné pre uspech ktorejkolvek organizacie
(dalej v prispevku len subjektu verejnej spravy alebo stavebny usek, ¢i oddelenie). Z toho
vyplyva, Ze by sa malo s nimi nakladat aspoi s takou starostlivostou, s akou spravujeme
finan€né, kapitalové a materialové zdroje v sektore verejnej spravy. Avsak prilis Casto je
riadenie ludskych zdrojov povazované za okrajovu funkciu, ktora len malo posobi ako na
schopnost organizacie poskytovat sluzby zakaznikom - ob¢anom, inym subjektom verejnej
spravy (zaloZzenym alebo zriadenym organizaciam, pripadne inym subjektom, ktoré su
zaradené do sektora verejnej spravy, Ci tretim stranam (Stathym organom, investorom,

stavebnikom, ob¢anom).

lasti, a to charakteristike [udskych zdrojov

s ohladom na ich zdkladné ciele a uUlohy vedu-
ceho zamestnanca, i veduceho organu verejnej spra-
vy. Riadenie, vedenie (management) zamestnancov
sa viaze i na asertivne techniky spravania. V posled-
nej Casti prispevku za zameriavame na model asertiv-
neho spravania spolu s definovanim technik spravania
vzhladom na pracu veduceho zamestnanca v sektore
verejnej spravy, ktory vykondva pracu vo verejnom
zdujme. Prispevok priblizuje Citatelovi (pozn. autora:
prispevok je nepochybne prinosom nie len pre vedu-
ceho zamestnanca) techniky asertivheho spravania
zameraného na oblast verejnej spravy pre kazdoden-
ny zivot.
Konkuren¢na vyhoda a jej dosiahnutie sa nespdja so
sektorom verejnej sprdvy, a to preto mozno spome-
nat, Ze ludské zdroje predstavuju vo verejnej sprave
zamestnancov, ktori pracuju nielen vo verejnom za-
ujme (zdkon ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo ve-
rejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov) ale aj
zamestnancov s prevahou manualnej, fyzickej, ¢i re-
meselnej prace.

N as motivacny prispevok je zlozeny z troch ob-

11 zakladnych cielov vedticeho
zamestnanca vo vztahu k zamestnancom

Riadenie ludskych zdrojov dosahuje svoj hlavny ciel

plnenim dvoch zakladnych uloh zameranych na:
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1. zabezpeclenie potrebného poctu zamestnancov
v pozadovanej profesijnej (zakonnej) i kvalifikaCnej
Strukture a v dynamickom sulade s cielmi a zdkon-
nym rdmcom subjektu verejnej spravy. To zname-
na, ze riadenie ludskych zdrojov musi pruzne zo-
hladriovat okrem poctu a poziadaviek pracovnych
miest aj ich pripadnu premenlivost.

2.zosuladenie spravania zamestnancov so strategic-
kymi cielmi subjektu verejnej spravy.

Efektivne plnenie tychto zakladnych uloh
riadenia ludskych zdrojov vyzaduje Siroku paletu

réznych cinnosti, ktoré sa zvyknu oznacovat ako
personalne funkcie.

Rozumie sa tym efektivne fungovanie zamestnancov,
ktoré predpokladd ich systematické vzdeldvanie
a rozvoj, ako aj efektivne vyuzivanie ich pracovnych
schopnosti pomocou adekvatnych stimulaénych na-
strojov.

Efektivne plnenie tychto zdkladnych uloh riadenia
[udskych zdrojov vyZaduje Siroku paletu réznych ¢in-
nosti, ktoré sa zvyknu oznacovat ako persondlne
funkcie. Tie vlastne naplfaju obsah riadenia ludskych
zdrojov, ktory sa dynamicky meni. Prejavuje sa to




v roznych pristupoch pri rozpracovani jednotlivych
¢innosti, ako aj ich praktickej aplikacii. Suvisia s tym aj
rézne ndzory na klasifikaciu funkcii riadenia ludskych
zdrojov. Rozdiely sa tykaju jednak vecného obsahu
jednotlivych funkcii, jednak Sirky zdberu na proble-
matiku riadenia ludskych zdrojov. V tejto suvislosti je
vSak potrebné zddraznit, ze aj ked mozno uplatnit
rézne kritéria klasifikacie, mal by sa pritom reSpekto-
vat celostny pohlad na [udské zdroje v danom subjek-
te v sektore verejnej spravy a systémova prepojenost
jednotlivych funkcii. Na zaklade analyzy jednotlivych
nazorov v odbornej literature a poznatkov z praxe ria-
denia ludskych zdrojov v rdmci sektora verejnej spra-
vy ako aj mimo neho (tretie strany) mozno vymedzit
jeho funkcie v logickej nadvaznosti takto:

1. Strategické riadenie ludskych zdrojov zabezpe-
¢uje integraciu riadenia ludskych zdrojov so
strategickymi potrebami subjektu verejnej spra-
vy prostrednictvom aktivit strategického riade-
nia ludskych zdrojov.

2. Planovanie ludskych zdrojov zabezpecuje ade-
kvatne persondlne ¢innosti na splnenie zamerov
a cielov a tym aj ich integraciu v rdmci riadenia
[udskych zdrojov, ako aj zakomponovanie od cel-
kového planovacieho a hodnotiaceho procesu
subjektu.

3. Analyza prace (analyza pracovnych miest) zna-
mena systematické zhromazdovanie a vyhodno-
covanie informacii o obsahu prace, podmienkach
jej vykonavania a poziadavkach na drzitelov tych-

to pracovnych miest, ako aj aktualizaciu vSetkych
informacii.

Rozmiesthovanie zamestnancov a skoncenie pra-
covného pomeru predstavuju aktivity suvisiace
s prijimanim a adaptaciou novych zamestnancov,
ale takisto s funkénym postupom (povysenim),
preradenim na inU pracu, penzionovanim a pre-
pustanim zamestnancov.

Vzdeldvanie a rozvoj zamestnancov znamenaju
zabezpecenie nepretrzitého vzdeldvania zamest-
nancov v nadvaznosti na potreby subjektu verej-
nej spravy (Skolenia osvojovacie, kompetencné
alebo certifikacné pre vykon Specifickych funkcii
- napriklad preneseny vykon Statnej spravy).
Osvojovacie su Skolenia zamerané na pochopenie
zakonnej dikcie pre vykon pracovnej cinnosti
v zmysle pracovnej naplne zodpovedného za-
mestnanca.

Riadenie a planovanie kariéry predstavuju aktivi-
ty, prostrednictvom ktorych sa zabezpecuje roz-
voj zamestnancov tak, aby si prislusny subjekt
zastupeny veducim orgdnu verejnej spravy pri-
pravil potrebné mnozstvo kvalifikovanych nastup-
cov zodpovedajucich budidcim poziadavkam
a zaroven sa profiloval postup (rast) jednotlivca
(zamestnanca).

Riadenie pracovného vykonu je nastrojom dosa-
hovania lepsich vysledkov daného oddelenia/
subjektu verejnej spravy a jednotlivcov riadenim
vykonu v ramci dohodnutych planovanych cieloy,
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noriem a pozadovanych schopnosti, pre ktoré je
vychodiskom hodnotenie pracovného vykonu
(hodnotenie zamestnancov).

8. Odmenovanie zamestnancov predstavuje vza-
jomne prepojené politiky, procesy a postupy pri
odmenovani zamestnancov v nadvaznosti na ich
prinos, kompetencie a trhovu hodnotu a pozosta-
va z penaznych i nepenaznych odmien a réznych
zamestnaneckych vyhod.

9. Pracovné vztahy mézu mat svoju formdlnu podo-
bu upravenu réznymi pravidlami, normami, resp.
zdkonmi, ale i neformdlnu podobu, ktord je
doésledkom roéznych prilezitostnych osobnych
kontaktov. Osobitné postavenie maju vztahy me-
dzi odbormi a zamestndvatelom upravované ce-
loStatnymi zakonnymi normami.

10. Pracovné podmienky prestavuju komplex podm-
ienok, ktoré pbdsobia na ¢loveka v pracovhom pro-
cese, vplyvaju na jeho efektivny priebeh a deter-
minuju kvalitu pracovného Zivota, pricom urcujuci
vplyv ma charakter vykonavanej prace, technolo-
gické postupy a technickd vybavenost, Uroven
delby prace a kooperacie, styl vedenia ludi, systé-
my motivacie a stimuldcie, faktory pracovného
prostredia, bezpecnost prace a ¢asové podmien-
Ky prace.

1. Personalny informacny systém zabezpecuje dosta-
tok presnych a aktudlnych informacii o zamestnan-
coch, pracovnych miestach, personalnych ¢innosti-
ach, situacii na trhu prace a umoznuje vyhod-
nocovanie réznych aspektov riadenia [udi ako ne-
vyhnutej podmienky na cielavedomé formovanie
pracovného potencialu.

Riadenie, vedenie a motivovanie zamestnancov
sa zakladaju na systémoch, metddach
a nastrojoch riadenia ludskych zdrojov.

Veduci zamestnanci su hlavnymi aktérmi v tejto
oblasti, pretoze bezprostredne vykonavaju urcité
¢innosti riadenia ludskych zdrojov.

Priamym vykondvatelom funkcii riadenia ludskych
zdrojov su veduci zamestnanci vSetkych urovni riade-
nia prislusného subjektu verejnej spravy (spravidla
veduci stavebnych uradov a starostovia) .Tato ich ¢in-
nost vyplyva z toho, Ze riadia a vedu ludi prostrednic-
tvom ktorych plnia stanovené ciele. Riadenie, vedenie
a motivovanie zamestnancov sa zakladad na systé-
moch, metdédach a nastrojoch riadenia ludskych zdro-
jov. Veduci zamestnanci su hlavnymi aktérmi v tejto
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oblasti, pretoze bezprostredne vykonavaju urcité Cin-
nosti riadenia ludskych zdrojov v rdmci nimi riade-
nych utvarov a organizac¢nych jednotiek v subjekte
verejnej spravy.

Ulohy vedticeho zamestnanca

Veduci zamestnanec plni najma nasledujuce ulohy
v riadenf ludi:

* podiela sa na analyze pracovnych miest, ich zdoko-
nalovani opisov prac a Specifikdcii poziadaviek
na zamestnancov, ktori by boli sposobili danu pracu
(vykon prace vo verejnom zaujme ako aj zamest-
nanci vykonavajuci manudlnu, ¢i remeselnu pracu)
vykonavat,

zabezpecluje priebeh adaptacného procesu novych
zamestnancov (efektivnu orientaciu a na danom
pracovisku, ako aj ich postupnu socializaciu),
podiela sa na rozvoji a vzdelavani zamestnancov
(pomaha identifikovat potreby v oblasti Skolenia
a osobného rozvoja, utvdra podmienky na tvorbu
individualnych pldnov a na ziskanie potrebnych
schopnosti, hodnoti dosiahnuté vysledky vzdelava-
nia, vystupuje v ulohe Skolitela, poradcu i trénera),
podiela sa na vypracovani kritérii hodnotenia pra-
covného vykonu zamestnancov, vedie zaznamy
o skuto¢nom vykone zamestnancov, vykonava hod-
notenie a informuje zamestnancov o vysledkoch
hodnotenia, navrhuje odmenovanie (pozn. autora:
spravidla v zmysle zdkona ¢. 553/2003 Z. z. o od-
menovani niektorych zamestnancov pri vykone pra-
ce vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niek-
torych zdkonov pisomne odévodnuje priznanie
odmeny zamestnancovi na prislusnom Useku/odde-
leni, za ktoré zodpoveda),




vytvdra a udrzuje tvorivé pracovné vztahy vo svo-
jom time (uplatiuje vzhladom na podmienky ade-
kvatny S$tyl vedenia ludi, podporuje komunikaciu,
rieSi konflikty),

zhromazduje, spracuiva a rozsSiruje informacie pre
potreby subjektu verejnej spravy, ¢i Utvaru riadenia
[udskych zdrojov, (informacie o problémoch s pou-
zivanim systémov riadenia ludi, o moznostiach ich
zdokonalenia, systém dovoleniek a podobne).

Asertivita v pracovhom prostredi
stavebného tuseku

Co je asertivita a ako ju mozno charakterizovat?
Zakladnym psychologickym predpokladom pozitiv-
nej komunikacie na pracovisku je asertivita. Asertivita
je z tohto hladiska nenasilné vludne, ale pevné, seba-
vedomé a otvorené vyjadrovanie a presadzovanie
svojho ndzoru, za reSpektovania slusnosti, taktu
a ohladuplnosti, pricom nie je obmedzovana sloboda
a prdva spolupracovnika (iného zamestnanca, podria-
deného, ¢i stavebny Usek alebo oddelenie). Asertivna
komunikacia je teda sebapresadzujuca a reSpektuju-
ca to isté pravo aj pre iné osoby v ramci prijatelnych
pravidiel, a to bez zbytolnej ustupnosti a agresivity.

Medzi zdkladné asertivne techniky patri (vo forme
odportcani):

Obohrana gramofénova platia - spocivajlca vo vy-
trvalom opakovanom uplathovania si svojho naroku.
Uplatnuje sa proti manipulacii, presadzovaniu oprav-
neného naroku, alebo odmietanie neopravnenych po-
Ziadaviek.

Technika otvorenych dveri - principom je rozliSenie
pravdy od klamstva. S pravdou sa suhlasi a reaguje sa
na fu, na klamstvo a vymysly a dalSie nehordznosti sa
vbbec nereaguje. Odpovedou su stru¢né utoky a in-
vektivy (Uto¢né prejavy) s pokojom prehliadania, po-
kial mozno sa vyhybame nepokoju, sarkazmom a iré-
nii. Uplatnuje sa pri neopravnene;j kritike.

Sthlas s opravnenou osobou - kritika sa prijima bez
depresivnych pocitov, odporuca sa orientacia na na-
pravu kritizovaného stavu, vyhybame sa obrannym
mechanizmom. Snazime sa brat kritiku ako investiciu
do buducnosti. Kritiku v invektivach, agresivite i polo-
pravdach odmietame, s vyhodou pouzitia metody
“obohranej gramofénovej platni“. Aj opravnend kriti-
ka mo6ze byt manipula¢nym prostriedkom.
Dotazovanie na nedostatky - technika spocivajuca
v zistovani skuto¢nych a objektivnych pric¢in kritické-
ho, vycCitavého a odmietaného postoja partnera. Sna-
zime sa zistit dalSie nedostatky a podrobnosti, ktoré
partnerovi vadia, jeho predstavy o naSom prijatelnom

chovani a aj pravu pri¢inu jeho nespokojnosti. Vyhy-
bame sa kritickému hodnoteniu svojho obchodného
partnera, ¢i zamestnanca, takisto aj hadkam, imperti-
nencii, klamstvu, polopravdam, ale vyuzivame empa-
tie, reakcie na pravdu, pozitivheho prejavu, kompro-
misu, kladnych formuldcii a Uprimnej prezentacii
nasho postoja.

Prijatelny kompromis - povazuje sa za najlepsie rie-
Senie, pretoze su uspokojené obe strany a obe s na-
vrhnutym rieSenim suhlasia. Vyzaduje umenie na-
¢uvat, reSpektovat aj umenie Ustupkov partnerovi Ci
zamestnancovi.

Zvladnutie negativnej asertivity - technika, ako
zvladat vlastné omyly, chyby a nedostatky. Za tieto
nedostatky sa nie je treba hanbit, pretoZe ¢lovek nie
je dokonaly. Odporuca sa tieto nedostatky priznat,
suhlasit s kritikou, nedostatky nerozoberat, ale poucit
sa z nich.

Sebaotvorenie - je technika, ktora nas zbavuje hanby,
uci nds ozvat sa, hovorit za seba i o sebe, vyjadrit ne-
suhlas a ndzor, zvlddnut trému tym, Ze sa o nej ho-
vori.... Jedna sa o umenie a odvahu hovorit ,To sa mi
nepaci!, ,Nie!”, alebo pouzivat slovo !Ja!“ a nescho-
vavat sa za mnozné pomenovanie.

Umenie si poziadat o laskavost - komplimenty, po-
chvaly, odmeny, povSimnutie a slovné ,pohladenie”
maju priaznivy vplyv na psychiku ¢loveka, mame si
vediet o to sami povedat. Pri pochvale okolo toho nie
je dobré robit okolky a treba dat prednost radosti
a pochvalu prijat.

Prostrednictvom aktivnej i pasivnej asertivnej komu-
nikacie teda prenasame informacie, pocity, svoje na-
zory, priania, napady, o¢akavania a tiez aj poziadavky.
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Snazime sa o to, aby nase komunikovanie a prenos
informacii zodpovednym zamestnancom na danom
Useku pracoviska zapdsobilo na ludi v naSom okoli.
Obvykle ich chceme doviest k tomu, aby nds vypocu-
li, porozumeli ndm, a velmi ¢asto tiez k tomu, aby uro-
bili nie¢o podla nas alebo sa tak spravali. Nasledne si
predstavime tie skutocnosti, ktoré sa pri asertivnej
komunikacii vyuzivaju. RozliSujeme teda skutocnosti,
ktoré veduci zamestnanec vysiela (poskytuje) a priji-
ma. Obe skutocnosti sa spajaju so spatnou vazbou
a predstavuju Citatelovi zrozumitelny prehlad skuto¢-
nosti, ktoré sa tykaju spatnej vazby.

Efektivna asertivna spatna vazba, ktoru vediici za-

mestnanec poskytuje, by mala byt:

 Specificka a vecna (zamerana na fakty a objektivne
kritéria),

* nazorna, vyuzivajuca priklady,

» zdbraznujuca silné stranky a moznosti rozvoja,

* podporujuca a rozvijajuca dbéveru,

* prenasana s reSpektom a citom a postojom prijemcu
(zamestnanca, kolegu),

+ zohladnujuca redlne moznosti a zaroven

¢ zamerana na pozitivhu zmenu.

Pri prijimani asertivnej spatnej vazby by sa veduci

zamestnanci mali zamerat na:

* pocCUvanie a prejavenie porozumenia,

* poskytovanie adekvatnych neverbalnych signalov,

* vyjasnenie si suvislosti,

« zaistenie ¢asu na spracovanie spatnej vazby,

* absenciu pocitu nadradenosti,

* vnimanie okolia a podnetov smerovanych od podri-
adenych zamestnancov, vykondvajucich pracu vo
verejnom zaujme a

* uvazlivé rozhodnutie.

Asertivita sa spaja okrem technik, ktoré boli predsta-

vené v prispevku vysSie, aj so sériou pomocnych sku-

tocnosti, ktoré sa spdjaju s asertivnou a viudnou ko-
munikaciou v rdmci pracovného prostredia, a to nielen

v sektore verejnej spravy.

Aké schopnosti a zrucnosti by mal mat dobry

asertivny vedtci zamestnanec?

1. Veduci zamestnanec hovori stru¢ne, pritom zro-
zumitelne a vystiZzne, nezabudne sa presvedcit, ze
iny kolega mu skuto¢ne rozumel.

2. Veduci zamestnanec si dava pozor, aby z jeho hla-
su, gest, mimiky ¢i postoja nebola poznat lahos-
tajnost, irénia, zlahcovanie a nezaujem.

3. Manipulacné techniky vediceho zamestnanca vy-
chadzaju zvnutra, nie s hrané ani strojené.

SUHLAS

10.

1.

12.

13.

Veduci zamestnanec ocenuje a pochvali, pricom
uzna aj iny nazor.

Veduci zamestnanec si rozSiruje vlastny slovnik,
vyjadrovacie schopnosti a formulacie viet.

Veduci zamestnanec pocuva iné nazory a nedo-
tkne sa slovami iného. Takyto zamestnanec ne-
smeruje k otvorenému konfliktu s podriadenym ¢i
kolegom, ale vedie ku konstruktivnemu rieseniu
problému.

Veduci zamestnanec vyuziva uUcelné otvorené
otdzky a ddva druhému priestor na komentar, ¢i
vyjadrenie.

Veduci zamestnanec sa drzi urcitého problému
a témy ani pritom nehodnoti druhu stranu.
Veduci zamestnanec sa snazi kontrolovat svoje
emocie a dodrzuje pravidla fair-play.

Veduci zamestnanec zvazuje kazdé slovo, pokoj-
ne hovori, aby mu bolo rozumiet a nezabuda na-
¢uvat aj druhu stranu.

Veduci zamestnanec sa chova priatelsky a nezist-
ne, nepysi sa ani nepovysuje nad podriadenymi.
Veduci zamestnanec nechce vitazit nad inymi, rad
sa uci na vlastnych chybach a na chybdch druhych.
Veduci zamestnanec je sebakriticky a vie si priznat
svoje osobné, ¢i pracovné zlyhanie a snazi sa ich
napravit.




Posudzovanie vplyvov strategickych
materialov a navrhovanych ¢innosti
podla zdkona ¢. 24/2006 Z. z.

0 posudzovani vplyvov

na zivotneé prostredie

Ing. Milan Luciak

dlhoroé¢ny pracovnik v problematike uplatiovania zékona ¢. 24/2006 Z.z.

Clanok sa zaoberd pravami a povinnostami obci pri schvalovani tizemnych planov a ich
zmien a doplnkov a stavebnych uradov v procese posudzovania strategickych materialov
a navrhovanych cinnosti podla zdkona ¢. 24/2006 Z. z. o posudzovani vplyvov na Zivotné
prostredie alebo ich zmien pred rozhodnutim o ich umiestneni alebo pred ich povolenim
podla osobitnych predpisov a ndslednym povolovacim konanim vo vztahu k zakonu

o posudzovani vplyvov.

na zivotné prostredie a o zmene a doplneni

niektorych zakonov, v zneni neskorsich predpi-
sov (dalej len ,,zdkon®), nadobudol Gc¢innost 1. februa-
ra 2006.
Podla &3, pism. f) zakona - navrhovana ¢innost alebo
zmena havrhovanej ¢innosti je realizacia stavieb, inych
zariadeni, realiza¢ny zdmer alebo iny zasah do prirod-
ného prostredia alebo do krajiny, meniaci fyzické as-
pekty lokality vratane tazby nerastnej suroviny.
Podla 8§83, pism. b) zakona - posudzovanie vplyvov
strategického dokumentu (napr. Gzemnych planov
a ich zmien) je postup, v priebehu ktorého sa hodnotia
pravdepodobné vplyvy strategického dokumentu
na zivotné prostredie vratane vplyvov na zdravie [udi.
K zédkonu je vydana Vyhlaska Ministerstva Zivotného pro-
stredia SR ¢. 113/2006 Z. z., ktorou sa ustanovuju po-
drobnosti o odbornej spdsobilosti na Ucely posudzovania
vplyvov na zivotné prostredie (posudkova ¢innost).

Z dkon ¢. 24/2006 Z. z. o posudzovani vplyvov

Druhy procesov
V zavislosti od typu strategického materidlu, alebo
typu navrhovanej ¢innosti a jej zaradenia podla prilo-

hy €. 8 zakona do Casti A alebo B, rozoznavame nasle-

dovné druhy postupov:

- zistovacie konanie - predloZenie ozndmenia/za-
meru, pripomienkovanie subjektami, vydanie roz-
hodnutia

- povinné hodnotenie - predlozenie ozndmenia/za-
meru, pripomienkovanie, urenie rozsahu hodnote-
nia, sprava o hodnoteni, vypracovanie posudku, vy-
pracovanie zavere¢ného stanoviska.

V pripade podlimitnych, alebo nezaradenych navrho-

vanych ¢innosti alebo ich zmien neuvedenych v prilohe

¢. 8, je mozné kymkolvek podat podnet, a tak vznika:

+ konanie o podnete podla §19.

Subjekty procesu posudzovania

Procesu zistovacieho konania alebo povinného hod-

notenia sa zucastnuju tieto subjekty (§3):

« prislusny organ - je nim MZP SR, OU ZP, oU ZP
v sidle kraja

* navrhovatel, obstardvatel

* rezortny organ

- schvalujtici organ, povolujlci organ (napr. obec,
stavebny urad)

SUHLAS



dotknuty orgdn (len organ Statnej spravy)
dotknutd obec, (moézu byt i viaceré dotknuté obce)
verejnost, dotknutd verejnost, mimovlddna organi-
zacia podporujuca ochranu zivotného prostredia
odborne spo6sobild osoba (posudkar)

Na ktoré strategické dokumenty

sa vztahuje zdkon 24/2006 z.z.

Podla &4, ods. 1 zdkona - predmetom posudzovania

vplyvov strategickych dokumentov (povinné hod-

notenie) je strategicky dokument pripravovany pre
oblast polnohospodarstva, lesnictva, rybarstva, prie-
myslu, energetiky, dopravy, odpadového hospo-
darstva, vodného hospodarstva, telekomunikacii,
cestovného ruchu, tzemného planovania alebo vy-
uzivania tzemia, regionalneho rozvoja a zZivotného
prostredia, ako aj strategicky dokument spolufinan-
covany Eurdépskou uniou, ktoré maju pravdepodob-
ne vyznamny vplyv na zZivotné prostredie a zaroven
vytvaraju rdmec na schvalenie niektorej z navrhova-
nych ¢innosti uvedenych v prilohe €. 8 zadkona, okrem
strategickych dokumentov, ktoré urcuju vyuzivanie
malych Uzemi na miestnej Urovni (tie sa hodnotia

v zistovacom konani).

Podla &4, ods. 2 zdkona sa v zistovacom konani hod-

noti:

a) strategicky dokument, neuvedeny v odseku 1, kto-
ry stanovuje ramec na schvdlenie niektorej z navr-
hovanych &innosti uvedenych v prilohe ¢. 8 vratane
jeho zmeny,

b) strategicky dokument uvedeny v odseku 1, ktory
uréuje vyuzitie malych Uzemi na miestnej Urovni,
¢) mald zmena strategického dokumentu uvedeného

v odseku 1.

Postup pri hodnoteni strategickych
dokumentov

Obstardvatel zisti, ¢i jeho strategicky plan podlieha zis-
tovaciemu konaniu, alebo povinnému hodnoteniu (napr.

SUHLAS

presklimanim, &i jeho strategicky material spina zarade-

nie do &4 ods. 1alebo 2, alebo formou odbornej pomoci

podla § 54, ods. 2, pism. e) zékona na MZP SR). Od toho

zavisi dizka procesu posudzovania.

Ak ma povinnost posudit strategicky material podla

zakona - zabezpedi vypracovanie Oznamenia (osno-

va je v prilohe ¢. 2 zdkona) a predlozi ho na prislusny

organ. Ked nema povinnost posudzovania, obstarava-

tel pokracuje v schvalovacom konani.

Prislusny organ rozosle Oznamenie dotknutym orga-

nom, schvalujiucemu organu a obci a zverejni ho

na webovom sidle (enviroportal). Povinnost zverejnit

Oznamenie ma aj obec (§6).

Subjekty posudzovania, vratane verejnosti, zaslu

do 15 dni na prislusny orgdn stanovisko.

Prislusny organ:
v pripade zistovacieho konania rozhodne (§7), ¢i sa
strategicky plan bude dalej posudzovat, alebo sa
nebude dalej posudzovat. Ak prislusny orgdn roz-
hodne, Ze sa nebude dalej posudzovat, proces hod-
notenia je ukonceny a obstardvatel méze pokraco-
vat v schvalovacom procese,
v pripade povinného hodnotenia, alebo v pripade
rozhodnutia prislusného organu zo zistovacieho ko-
nania o dalSom posudzovani - prislusny organ (&8)
po prerokovani s obstardvatelom, schvalujucim or-
ganom, dotknutym orgdnom a ak ide o strategicky
dokument s miestnym dosahom, aj s dotknutou ob-
cou vypracovava rozsah hodnotenia.

Na zdklade uréeného rozsahu hodnotenia obstarava-
tel zabezpedi vypracovanie Spravy o hodnoteni (os-
nova je v prilohe €. 4 - pre vSeobecné typy strategic-
kych materidlov a v prilohe ¢. 5 - Specidlne pre
Uzemnoplanovacie materidly) a predlozi ju spolu
s navrhom strategického materidlu prislusnému orga-
nu (¢ize dva dokumenty - 89 ods. 5 a 6).

Prislusny organ rozosle Sprdvu o hodnoteni schvaluj-
Ucemu organu, dotknutému orgdnu; ak ide o strate-
gicky dokument s miestnym dosahom, aj dotknutej
obci a zverejni ju na webovom sidle (enviroportal).
Povinnost informovat o tom verejnost spdsobom
v mieste obvyklym ma aj obec (§11).




Pocas pripomienkovania Spravy o hodnoteni (21 dnf)
obstardvatel v spolupraci s prislusSnym organom za-
bezpecia verejné prerokovanie (&11, ods. 3).

Na zaver procesu prislusny organ, v sucinnosti s orgd-
nom na ochranu zdravia (814), na zaklade vSetkych
informacii (dokumentacie, stanoviska, posudok) vy-
pracuje Zaverecné stanovisko, doruc¢i ho vSetkym
subjektom posudzovania a zverejni ho na webovom
sidle ministerstva (§14).

Dotknutd obec zverejni zdvereéné stanovisko z po-
sldenia strategického dokumentu v lehote do troch
pracovnych dni od jeho dorucenia v mieste obvyklym
spdsobom a oznami, kde a kedy mozno don nahliad-
nut, robit z neho vypisy, odpisy alebo na vlastné na-
klady zhotovit képie (8§14, ods. 5).

Podla & 15 - schvalovanie strategického dokumentu
podla ods. 1 - ak ide o pripravu a schvalovanie stra-
tegického dokumentu, musi sa prihliadat na existen-
ciu aj obsah zaveretného stanoviska z posudenia
strategického dokumentu a najma na podmienky pri-
jatia strategického dokumentu.

Podla 815, ods. 2 - schvalujuci orgdn nemoze bez za-
vereCného stanoviska z posudenia strategického do-
kumentu (podla & 12) schvalit strategicky dokument,
ktory je predmetom posudzovania. Schvalujuci organ
je povinny vziat do Uvahy vysledky Ucasti verejnosti,
a to najma stanoviska verejnosti, vysledky konzultacii,
verejného prerokovania s verejnostou a vznesené pri-
pomienky verejnosti.

Na konania - proces zistovacieho konania a povinné-
ho hodnotenia strategickych materidlov - sa nevzta-
huje vSeobecny predpis o sprdvhom konani podla
zdkona ¢. 71/1967 Zb. o spradvnom konani (spravny
poriadok) v zneni neskorsich predpisov.

Podla &4, ods. 5 - posudzovanie vplyvov strategické-
ho dokumentu nenahrddza posudzovanie vplyvov na-
vrhovanej ¢innosti uvedenej v tretej Casti zdkona. Su
to dva odliSné procesy a je potrebné vykonat obidva.

Na konania - proces zistovacieho konania
a povinného hodnotenia strategickych
materidlov - sa nevztahuje vSeobecny predpis

o spravnom konani podla zdkona €. 71/1967 Zb.
o spravnom konani (spravny poriadok)
v zneni neskorSich predpisov.

Na ktoré navrhované cinnosti sa vztahuje
zakon ¢. 24/2006 z. z.

Pod legislativhou skratkou ,,navrhované &innosti“ sa
rozumeju ¢innosti, objekty a zariadenia. Predmetom
posudzovania s navrhované ¢innosti uvedené v pri-

lohe ¢. 8 zakona, ktord definuje prahové hodnoty pre

povinné hodnotenie (¢ast A) a pre zistovacie konanie

(Cast B). Jedna sa predovsetkym o ¢innosti, objekty

a zariadenia, ktoré vzhladom na svoj charakter mézu

vyvolat vyznamny vplyv na Zivotné prostredie. Pred-

metom posudzovania su aj zmeny cinnosti Specifiko-
vané v § 18, ods. 2 zakona.

Podla zdvaznosti moznych negativnych vplyvov na zi-

votné prostredie su predmetom posudzovania navr-

hované ¢innosti (§18):

« podliehajuce povinnému hodnoteniu, alebo jej
zmeny (C¢innosti uvedené v Casti A),

« podliehajuce zistovaciemu konaniu, alebo jej zmeny
(Cinnosti uvedené v Casti B),

* navrhovand cinnost alebo jej zmena neuvedend
v §18, pismendch a) az f) alebo v odseku 2, ktora
podla odborného stanoviska statneho orgdnu ochra-
ny prirody a krajiny pravdepodobne méze mat sa-
mostatne alebo v kombinacii s inou ¢innostou vy-
znamny vplyv na Uzemie sustavy chranenych uzemi,

* navrhovana ¢innost, na ktoru sa vztahuje osobitny
predpis o prevencii zavaznych priemyselnych havarii,

* ods. 3 - ukoncenie navrhovanej ¢innosti, ktoré je
spojené s likvidaciou, sanaciou, rekultivaciou alebo
s viac ako jednou z tychto &innosti, je ako zmena
povolenej navrhovanej ¢innosti samostatnym pred-
metom posudzovania alebo zistovacieho konania
len vtedy, ak také ukoncenie navrhovanej innosti
nebolo sucastou posudenia navrhovanej ¢innosti,

« ods. 4 - ak ide o viacero na seba nadvazujucich
zmien tej istej ¢innosti, ktoré samostatne nedosa-
huju prahové hodnoty uvedené v prilohe ¢. 8, ale
v sUcte ich dosahuju alebo prekracuju, povazuju sa
tieto zmeny ¢innosti za jednu ¢innost.

+ 0ds. 5 - vojenské stavby (v Specidlnom rezime)

* na podnet (§19) pre neuvedené v tab. ¢. 8, alebo
podlimitné (uvedené v tab. 8, ale nedosahujuce limit
pre zistovacie konanie, alebo povinné hodnotenie).

SUHLAS
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