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ORGANIZACNY PORIADOK STAVEBNEJ FAKULTY
Vnutorny predpis fakulty v zmysle § 39 ods. 2 pism. a) Statutu SvF TUKE

ORGANIZACNY PORIADOK
STAVEBNEJ FAKULTY
TECHNICKEJ UNIVERZITY V KOSICIACH

Akademicky sendt Stavebnej fakulty Technickej univerzity v KoSiciach v zmysle § 27 ods. 1 pism. a)
zdkona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych Skoldch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov (dalej len zékon) a podla § 9 ods. 2 pism. b) Statutu fakulty schvdlil dria
27.06.2019 tento Organizacny poriadok fakulty.

I. ¢AST

81

Zakladné ustanovenia

(1) Organiza¢ny poriadok Stavebnej fakulty Technickej univerzity v KoSiciach (dalej len
»,Organizacny poriadok”) podrobnejsie upravuje v sulade so zdkonom ¢. 131/2002 Z. z.
o vysokych Skoldch a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,zékon”), Statitom Technickej univerzity v KoSiciach (dalej len ,Statit TUKE®)
a Statutom Stavebnej fakulty (dalej len ,Statut”) riadenie, organizaénu $truktudru, vnitorné
vztahy a Cinnosti jednotlivych sucasti fakulty.

(2) Organizacny poriadok je zavazny pre vSetkych zamestnancov fakulty, ktori si v pracovhom
pomere zaradeni na Technickud univerzitu v KoSiciach, Stavebnu fakultu.

I. CAST
Riadenie fakulty

§2
Dekan

(1) Pravne postavenie a pésobnost dekana upravuje ustanovenie § 28 zakona, § 27 ods. 3 Statutu
TUKE a § 8 a § 9 Statutu fakulty.

(2) Dekan je predstavitelom fakulty, riadi ju, zastupuje a kond vo veciach fakulty v rozsahu
vymedzenom v § 28 StatGtu TUKE.

(3) Dekan za svoju cinnost zodpoveda akademickému senatu fakulty a rektorovi vo veciach
vymedzenych v § 23 ods. 1 zakona a § 28 Statitu TUKE.

(4) Dekan priamo riadi prodekanov, tajomnika fakulty, riaditelov Ustavov a veducich ucelovych
pracovisk.

§3
Prodekani
(1) Dekana zastupuju v nim uréenom rozsahu prodekani. Postavenie prodekanov upravuje § 14
ods. 1 a7 6 Statutu fakulty. Na fakulte posobia traja prodekani.

a) Prodekan pre rozvoj a zahranicie vykonava tieto ¢innosti:
— pripravuje a koordinuje projektové aktivity v rdmci rozvoja fakulty vo vsetkych oblastiach,
— zabezpecuje rozvoj a efektivne vyuzivanie informacnych a komunikacnych technoldgii,
— rozvija a koordinuje spolupracu so zahraniénymi partnermi,
1
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— rozvija a koordinuje spolupracu s praxou,

— zodpoveda za vyslania na zahrani¢né pracovné cesty a za prijatia zahrani¢nych hosti,
— zodpoveda za vonkajsiu a vnutornu komunikaciu fakulty,

— koordinuje marketingové aktivity fakulty,

— organizacne riadi a koordinuje zamestnanecké mobility,

— je ndpomocny dekanovi pri napifiani rozvojovych zamerov v stlade s jeho pokynmi.

b) Prodekan pre vzdeldvanie:
— koordinuje vysokoskolské vzdeldvanie vo vSetkych stuprioch,
— metodicky a organizacne riadi a zabezpecuje proces akreditdcie vzdeldavania na fakulte,
— koordinuje prijimacie konanie,
— zodpoveda za pripravu rozvrhu hodin,
— pripravuje priznavanie Stipendii,
— koordinuje dalSie vzdelavanie,
— hodnoti pedagogické vykony jednotlivych vyskumno-pedagogickych pracovisk,
— koordinuje priebeh statnych skusok a promdcii,
— hodnoti dosiahnuté Studijné vysledky v jednotlivych studijnych programoch,
— zabezpecuje a koordinuje propagdciu Studia,
— pripravuje a koordinuje ediciu pedagogickych publikacii,
— organizacne riadi a koordinuje Studentské mobility,
— je ndpomocny dekanovi pri napiiani rozvojovych zamerov v stlade s jeho pokynmi.

c) Prodekan pre vedu a vyskum:
— zabezpecuje koordinaciu a hodnotenie vedecko-vyskumnej ¢innosti na fakulte,
— organizatne zabezpecuje zasadnutia Vedeckej rady fakulty,
— organizatne zabezpecuje habilitacné a vymenuvacie konanie,
— pripravuje a koordinuje ediciu vedeckych publikacii,
— koordinuje projektové aktivity v oblasti vedy, vyskumu a vyvoja na fakulte,
— hodnoti publika¢nd ¢innost zamestnancov vyskumno-pedagogickych pracovisk,
— organizacne riadi Studentsku vedeckd odbornu ¢innost, vratane fakultnych, celostatnych
a medzinarodnych sutazi,
— je ndpomocny dekanovi pri napifiani rozvojovych zamerov v sdlade s jeho pokynmi.

(2) Prodekani metodicky riadia prislusné pracoviska a referaty dekandtu a riaditelov Ustavov
v prislusnych oblastiach.

(3) Prodekanov metodicky usmerniuju prorektori.

(4) Prodekani sa navzdjom zastupuju podla pokynov dekana.

(5) Statutdrnym zastupcom dekana je prodekan pre vedu a vyskum.

§4
Tajomnik fakulty

(1) Tajomnik je vzmysle § 32 ods. 1 a 2 zakona veducim zamestnancom fakulty. Tajomnik:
a) zabezpecuje hospodarsky a administrativny chod fakulty,
b) priamo riadi ¢innost dekanatu,
c) spolupracuje s kvestorom TUKE a prodekanmi,
d) prostrednictvom finan¢no-ekonomickych a legislativnych nastrojov riadi a kontroluje
¢innost pracovisk fakulty,
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(2)

(3)

(1)

(2)

(3)
(4)

(4)

e) dbd o dobri informovanost, zavadzanie raciondlnych metéd prace, automatizaciu
spracovania administrativnej agendy a jej efektivne vyuzivanie na fakulte,

f) pripravuje kritéria na delenie rozpoctu,

g) sleduje stav aStrukturu zamestnancov, cerpanie rozpoctu, osobitne mzdovych
prostriedkov a navrhuje potrebné opatrenia,

h) dbd o dodrziavanie finan¢nej a mzdovej discipliny.

Tajomnika vymenuva a odvolava na zaklade vyberového konania dekan fakulty, ktorému je

priamo podriadeny. Funkéné obdobie nie je obmedzené. Pocas jeho nepritomnosti ho

zastupuje zamestnanec fakulty, ktorého dekan poveri.

V hospodarskych a administrativno-pravnych oblastiach tajomnika metodicky usmernuje

kvestor TUKE.

§5

Riaditel ustavu

Riaditel Ustavu je veducim vyskumno-pedagogického pracoviska, v zmysle § 32 ods. 1 zakona

a § 15 Statutu je vedicim zamestnancom fakulty. Riaditela Ustavu vymenuva a odvolava dekan

fakulty. Funkéné obdobie riaditela Ustavu je spravidla Stvorro¢né. Riaditel Ustavu musi mat

ustanoveny tyZzdenny pracovny uvazok na fakulte.

Riaditel Ustavu zastupuje Ustav vo vztahu k fakulte. Riadi ¢innost Ustavu, pripravuje a riadi

zasadnutia Rady Ustavu.

Riaditel Ustavu je priamo podriadeny dekanovi.

Riaditel Ustavu:

a) zodpoveda za vyskumnu a vzdelavaciu ¢innost v oblastiach odborného pésobenia Ustavu,

b) zodpovedd za administrativny a hospodarsky chod udstavu v sucinnosti s Centrom
administrativy a prevadzky fakulty,

c) vypracuva rozvojovy zamer Ustavu v sulade s dlhodobym zamerom fakulty v oblasti
vzdelavania, vedeckovyskumnej a podnikatelskej ¢innosti,

d) koordinuje a rozvija koncepciu vyskumu v prislusnych studijnych odboroch,

e) koordinuje obsah arozsah vyucby v studijnych programoch v prislusnych Studijnych
odboroch v sucinnosti s garantmi Studijnych programov a prodekanom pre vzdelavanie,

f) zodpoveda za kvalifika¢ny rast a kvalifikaénu Struktdru zamestnancov Ustavu,

g) hodnoti ¢innost zamestnancov Ustavu,

h) vysiela podriadenych zamestnancov na tuzemské pracovné cesty,

i) je zodpovedny za hospodarne vynakladanie rozpoctovych prostriedkov a inych zdrojov
ustavu a ziskavanie dalSich zdrojov pre rozvoj Ustavu,

j) je zodpovedny za zvereny majetok a hospodarenie s nim,

k) spolu so zodpovednym riesitefom rozhoduje o poutziti finanénych prostriedkov ziskanych
podnikatelskou ¢innostou,

[) predkladd dekanovi spravu o ¢innosti Ustavu v termine a forme stanovenej dekanom,

m) predkladd dekanovi navrhy na menovanie zastupcu riaditela, tajomnika Ustavu a veducich
pracovisk Ustavu,

n) plni dalSie ulohy, ktorymi ho poveri dekan.

Riaditela uUstavu zastupuje jeho zastupca.
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(1)
(2)

(3)

(1)
(2)

(3)

(1)

(2)
(3)
(4)

(1)

(2)
(3)

(4)

§6

Zastupca riaditela ustavu

Zastupca riaditela zastupuje riaditela Ustavu v stanovenom rozsahu.

V Case nepritomnosti riaditela Ustavu sa zucastfiuje na zasadnuti kolégia dekana a
zodpoveda za prenos informacii, pokynov a prikazov vedenia fakulty a kolégia dekana na
¢lenov Rady ustavu.

Zastupcu riaditela Ustavu menuje a odvoldva dekan na zaklade navrhu riaditela dstavu.

§7

Tajomnik ustavu

Tajomnik Ustavu kond v oblasti p6sobenia Ustavu v rozsahu, ktory nan deleguje riaditel Gstavu.
Tajomnik Ustavu je ¢lenom Rady uUstavu. Vyhotovuje pisomné zdznamy zo zasadnuti Rady
ustavu.

Tajomnika Ustavu menuje a odvoldva dekan na zéklade ndvrhu riaditela Ustavu.

§8
Rada ustavu

Rada ustavu je poradny orgdn riaditela Ustavu na rieSenie otazok, ktoré vyzaduju kolektivne
prerokovanie. Clenmi Rady Ustavu su riaditel, zastupca riaditela, tajomnik Ustavu, veduci
pracovisk Ustavu a dalsi odbornici, ktorych navrhne riaditel Ustavu.

Clenov Rady ustavu menuje a odvoldva dekan fakulty na navrh riaditela Ustavu. Clenstvo
v Rade Ustavu je nezastupitelné.

Rada ustavu je povinna konat a rozhodovat vo svojej pdsobnosti predovsetkym v zaujme
ustavu ako celku.

Pravo zucastnovat sa zasadnutia Rady Ustavu s hlasom poradnym maju aj ¢lenovia AS fakulty
zvoleni za prislusnu Cast akademickej obce Ustavu. Riaditel méZze prizvat k prerokovaniu
niektorych uloh aj dalSich zamestnancov ustavu.

§9

Pracoviska ustavu

Pracoviska Ustavu zabezpeluju pedagogicki cinnost, vedeckovyskumni ¢innost,
podnikatelskd cinnost alebo kombinaciu tychto cinnosti v oblasti svojho odborného
pOsobenia.

Pracovisko Ustavu riadi veduci, ktory je priamo podriadeny riaditelovi Ustavu.

Veduci pracoviska Ustavu sa podiela na plneni rozvojového zdmeru Ustavu a na koordinacii
vyskumnych, pedagogickych, podnikatelskych a inych aktivit Ustavu v rozsahu stanovenom
riaditefom.

Veduceho pracoviska Ustavu menuje a odvolava dekan na zaklade navrhu riaditela Ustavu.
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(1)

(2)
(3)

§10
Veduci ucelového pracoviska

Uc¢elové pracovisko riadi veduci a v zmysle § 32 ods. 1 zdkona a § 15 Statdtu je veddcim

zamestnancom fakulty. Veduceho ucelového pracoviska vymenuva a odvoldva dekan fakulty.

Funkéné obdobie veduceho ucelového pracoviska je spravidla Stvorrocné.

Veduci ucelového pracoviska je priamo podriadeny dekanovi.

Veduci ucelového pracoviska:

a) vypracuva rozvojovy zamer Ucelového pracoviska v sulade s dlhodobym zamerom fakulty,

b) zodpovedd za realizaciu a koordinaciu vsetkych cinnosti v oblastiach odborného
pdsobenia ucelového pracoviska,

c) zodpovedd za hospodarsky a administrativny chod ucelového pracoviska v sucinnosti
s Administrativnym a prevadzkovym centrom fakulty,

d) zodpovedd za kvalifikacny rast a kvalifikaénu Struktiru zamestnancov ucelového
pracoviska,

e) hodnoti ¢innost zamestnancov Ucelového pracoviska,

f)  vysiela podriadenych zamestnancov na tuzemské pracovné cesty,

g) je zodpovedny za hospoddarne vynakladanie rozpoctovych prostriedkov a inych zdrojov
ucelového pracoviska a ziskavanie dalSich zdrojov pre rozvoj ucelového pracoviska,

h) je zodpovedny za zvereny majetok a hospodarenie s nim,

i) spolu so zodpovednym rieSitelom rozhoduje o pouziti finanénych prostriedkov ziskanych
podnikatelskou ¢innostou,

i) predklada dekanovi spravu o ¢innosti Ucelového pracoviska v termine a forme stanovenej
dekanom,

k) plni dalSie ulohy, ktorymi ho poveri dekan.

. €Ast

§11
Organizacné Clenenie a Cinnosti organizacnych sucasti fakulty

(1) Fakulta sa v zmysle § 18 Statutu ¢leni na tieto pracoviska:

a)

Ustavy, ktoré su nosnymi pracoviskami pre vedeckovyskumnul ¢innost a vzdeldvanie.
Zabezpecuju odbornu pripravu Studentov, rozvoj Studijnych odborov a programov vsetkych
troch stupniov vysokoskolského vzdelavania. V rdmci svojho odboru uUzko spolupracuju
s praxou arozvijaju zahrani¢né vztahy. Vsulade so Statutom vykonavaju podnikatelsku
¢innost. Na fakulte po6sobia nasledujice Ustavy, ktoré sa Clenia na pracoviska ustavu
(oddelenia a laboratéria).

105101 Ustav inzinierskeho stavitel'stva (UIS)
Vyskumnd a pedagogicka cinnost Ustavu sa zameriava na navrhovanie azhotovovanie
inZinierskych stavieb, dopravnych stavieb a nosnych konstrukcii budov. Ustav zabezpeéuje
vyucbu staticko-konstrukénych a materidlovo-technologickych predmetov vo vsetkych
Studijnych programoch fakulty. Vedeckd a odbornu orientaciu Ustavu charakterizuje
vyskumna ¢innost v oblasti aktudlnych problémov tedrie a navrhovania kovovych, drevenych
a materidlovo kombinovanych, najméa ocelobetdnovych a drevobeténovych nosnych prvkov,
konstrukcii a velkorozponovych adaptivnych fixnych i mobilnych konstrukénych sustav
a spojov, teoretickych a experimentalnych analyz nosnych prvkov a konstrukcii murovanych,
5
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betdonovych a kompozitnych, najma ocelobeténovych, optimalizacii vystuzovania beténovych
konstrukcii s réznou mierou predpatia, vplyvu reologickych faktorov na napéatost
a pretvorenie, vplyvu vysokych teplot na mechanické vlastnosti beténu a jeho pdsobenie v
nosnej konstrukcii, problémov dopravného planovania, cestného a Zelezni¢ného stavitelstva
a geotechniky, analyz a progndézovania dopravy v Uzemi, kapacity pozemnych komunikacii a
interakcie dopravnej cesty s okolim, matematicko-fyzikdlneho modelovania konstrukénych
prvkov cestnych komunikdcii aZelezni¢nych trati, vyuZitia miestnych a recyklovanych
materidlov pri vystavbe cestnych vozoviek a Zelezni¢ného spodku so zohladnenim ich
environmentalnych aspektov a vplyvov na prevadzkovu spoésobilost dopravnej cesty,
modernych vypoctovych metdd v sucinnosti s aplikovanim novych softvérovych vypoctovych
postupov. Pozornost sa venuje predovsetkym spolupdsobeniu stavebnych konsStrukcii s
nehomogénnym podloZzim pri uvaZovani statickych a dynamickych ucinkov zataZenia,
dynamickej interakcii kvapaliny s tuhou alebo pruznou ndadrZou pri seizmickom budeni,
experimentalnemu, resp. numerickému vy3etrovaniu $irenia napatovych vin v hmotnom
polpriestore vyvolanych mikroseizmickymi vplyvmi v doésledku technickej seizmicity
a uc¢inkami pulzujiceho vetra na stav a spravanie konstrukcie.

Pracoviska Ustavu inZinierskeho stavitel'stva:

Oddelenie kovovych a drevenych konstrukcii (OKDK)
Oddelenie betdénovych a murovanych konstrukcii (OBMK)
Oddelenie geotechniky a dopravného stavitelstva (OGDS)
Oddelenie stavebnej mechaniky (OSM)

Laboratérium inZinierskeho stavitelstva (LIS)

105201 Ustav pozemného stavitelstva (UPS)

Vyskumnd a pedagogickd cCinnost Ustavu sa zameriava na tedriu atvorbu budov aich
prostredia s dérazom na navrhovanie konStrukcii pozemnych stavieb, stavebnu fyziku a
techniku prostredia budov. Ustav zabezpecuje vyucbu architektonickych, konstrukénych a
fyzikalnych predmetov. Garantuje studijné programy odboru Pozemné stavby. Zabezpecuje
celoZivotné vzdeldvanie odbornikov pre oblasti, ako je BIM (Building information modeling)
v nadvaznosti na projektovd ¢innost za podpory pocitacovej grafiky 3D, navrh zelenych
inteligentnych budov s vyuzivanim obnovitelnych a ekologicky Cistych zdrojov energie a vody.
Vedecku a odbornu orientaciu Ustavu charakterizuje interdisciplindrna vyskumna cinnost
v oblasti problémov tedrie navrhovania architektonickych konstrukcii, konstrukénej tvorby,
stavebnej tepelnej techniky, akustiky, insolacie, denného osvetlenia, energetickej efektivnosti
budov a stavebnej klimatoldgie v sulade s udrzatelnou vystavbou. Vyskum stavebnych
konstrukcii a technickych zariadeni budov sa realizuje prostrednictvom in situ experimentov,
laboratdérneho testovania materidlov a stavebnych konstrukcii a simulaénych analyz. Oblasti
vyskumu suU orientované na testovanie sprdvania sa budov vextrémnych klimatickych
podmienkach, diagnostiku a hodnotenie poruch stavebnych konstrukcii, meranie vybranych
prenosovych parametrov tepla vzduchu avody v stavebnych materidloch, matematicko—
fyzikalne modelovanie dynamickych javov v stavebnych konstrukciach, modelovanie
evakudcie os6b vbudovach, hodnotenie transparentnych konStrukcii, vyskum a vyvoj
obnovitelnych zdrojov energie aich synergii so stavebnymi konstrukciami, hospodarnosti
budov a ich progresivnych technickych zariadeni pri r6znych dynamickych podmienkach.
Pracovisko riesi i problémy suvisiace s bezpe¢nym a udrzatelnym zasobovanim budov vodou
a aktivnym zapojenim zelenych a modrych infrastruktur do mikroklimy (vegetacné strechy,
zelené steny, dazdové zahrady).
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Pracoviska Ustavu pozemného stavitelstva:
Oddelenie konstrukcii pozemnych stavieb (OKPS)
Oddelenie technickych zariadeni budov (OTZB)
Laboratérium pozemného stavitelstva (LPS)

105301 Ustav technolégie, ekonomiky a manaZmentu v stavebnictve (UTEMS)

Vyskumnd a pedagogickd cinnost Ustavu je zamerana na komplexné pristupy ainovacny
potencial konstrukénych, technologickych, ekonomickych a environmentalnych suvislosti
stavebnictva a stavebnych projektov, za vyraznej podpory vyuZivania informacnych
technolégii pre digitalizaciu a virtualizaciu procesov spojenych s navrhovanim, modelovanim,
riadenim a optimalizovanim procesov v stavebnictve. Vzdelavacia ¢innost Ustavu je zamerana
na oblast interakcii stavebnych technoldgii a vystavbovych procesov, ekonomické a
legislativne suvislosti udrzatelnosti stavebnictva a stavebnych projektov, manazérske,
marketingové a persondlne aspekty podnikania v stavebnictve, informacny a datovy
manazment v stavebnictve, ako aj parametrické a matematické formuldcie inzinierskych uloh.
Vyskumna cinnost Ustavu je orientovand na zvySovanie efektivnosti odvetvia stavebnictva,
postavenej na produktovych a procesnych inovacidch vystavbovych technolégii, digitalizacii
parametrickych modelov stavieb a vyvoja nastrojov a systémov pre vytvdranie, riadenie,
vyuzivanie a zdielanie informdcii a znalosti v oblasti stavebnictva, prostrednictvom
inteligentnych technoldgii fungujucich na platforme Smart Factory/Construction.
Prostrednictvom numerickych a Statistickych aplikacii v ramci Specifickych problémov
stavebného inZinierstva, Ustav participuje aj na Sirokej skale aktivit dalSich ustavov.

Pracoviska Ustavu technolégie, ekonomiky a manazmentu v stavebnictve:

Oddelenie technolégii a inovacii v stavebnictve (OTIS)

Oddelenie ekonomiky, manazmentu a informacnych systémov v stavebnictve (OEMISS)
Oddelenie aplikovanej matematiky a deskriptivnej geometrie (OAMDG)

Laboratérium digitalizacie a virtualizacie v stavebnictve (LDVS)

105401 Ustav environmentalneho inzinierstva (UEI)

Vyskumnd a pedagogicka Cinnost Ustavu sa zameriava na aktudlne problémy
environmentalneho a materialového inZinierstva v sulade s koncepciou udrzatelného rozvoja.
V oblasti environmentalneho inZinierstva sa pozornost venuje Studiu interakénych vztahov
stavieb a prostredia v zaujme ochrany a obnovy krajiny, rieSeniu problémov v oblasti vodného
hospodarstva s dbrazom na protipovodiiové opatrenia a erdzno-transportné procesy
v povodiach, ako aj posudzovaniu vplyvov c¢innosti na Zivotné prostredie. V oblasti
materidlového inZinierstva sa pozornost venuje vyvoju stavebnych materidlov, vyvoju
progresivnych metdd materidlového zhodnocovania alternativnych surovin v ich vyrobe a
posudzovaniu udrZatelnosti stavebnych produktov a budov. Ustav environmentédlneho
inZinierstva v plnom rozsahu garantuje jednotlivé studijné programy akreditované v odbore
Environmentdlne inZinierstvo a zabezpecuje vyuébu vybranych predmetov pre vsetky odbory
a programy.

Pracoviska Ustavu environmentalneho inZinierstva:

Oddelenie environmentdalneho inZinierstva (OEl)

Oddelenie materialového inZinierstva (OMI)

Laboratérium materidlového a environmentalneho inZinierstva (LMEI)
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b)

Ucelové pracoviska, ktoré su zriadené za Géelom realizécie, koordinacie a rozvoja vybranych
odbornych aktivit fakulty v oblasti vzdeldvania, vyskumu, vyvoja, inovacii, podnikatelske;j
Cinnosti a znaleckej ¢innosti.

105013 Centrum vyskumu a inovacii v stavebnictve (CVIS)

Centrum vyskumu a inovacii v stavebnictve je integrovanym pracoviskom zabezpecujucim
experimentalny vyskum, vyvoj ainovacné aktivity vo vSetkych oblastiach vyskumného
a pedagogického pdsobenia fakulty. Prostrednictvom vyskumnej infrastruktiry tvori bazu pre
realizaciu zdkladného a aplikovaného vyskumu na fakulte. V rdmci podnikatelskej ¢innosti
zabezpecuje vykonavanie skusok stavebnych materidlov, prvkov, konstrukcii a technolégii.
Podiela sa na vyskumnej, pedagogickej a podnikatelskej ¢innosti fakulty a jej organiza¢nych
sucasti.

105501 Znalecky ustav v odbore stavebnictvo (ZUOS)

Znalecky ustav zabezpecuje znaleckd cinnost v odbore Stavebnictvo vo vsetkych jeho
odvetviach a poskytuje vzdeldvanie a overovanie odbornej sposobilosti znalcov, a to v zmysle
zadkona €. 382/2004 Z. z. o znalcoch, timocnikoch a prekladateloch v platnom zneni.

Dekanat, ktory je vykonnym organom fakulty, zabezpecuje hospoddrsky a spravny chod
fakulty. Hlavné ulohy spocivaju predovsetkym vo vykone administrativnych prac v oblasti
vedenia personalnej agendy, agendy vSetkych stupriov vysokoskolského vzdeldvania, vedecko-
vyskumnej cinnosti, zahraniénych vztahov, rozvoja, podnikatelskej cinnosti, rozpoctu
a financovania. Dekanat sa ¢leni na tieto pracoviska (referaty a centra):

Administrativne a prevadzkové centrum

- zabezpecuje administrativnu, komunika¢nu a spisovu agendu dekana fakulty, tajomnika
fakulty a poradnych organov dekana,

- organizatne atechnicky zabezpecuje zasadnutie poradnych organov dekana a
Akademického senatu fakulty,

- zabezpeluje obstaravanie prac, tovarov asluzieb pre Uustavy, Ucelové pracoviska a
dekanat,

- zabezpecuje administrativne, hospodarske a prevadzkové ¢Einnosti vsetkych pracovisk
fakulty vzmysle pokynov tajomnika fakulty, riaditefov Ustavov a veducich uUcelovych
pracovisk v rozsahu a forme stanovenej prislusnymi pracovnymi postupmi,

- spracuva komplexnu informacnu agendu vsetkych pracovisk fakulty v prostredi SAP,

- zabezpecuje fyzicku inventarizaciu majetku v spolupraci s referatom financovania,

- zabezpecuje spravu a udrzbu informacnych technolégii na fakulte,

- plniiné suvisiace Ulohy podla pokynov dekana a tajomnika.

Referat pre vzdelavanie

- zabezpecuje komplexnu administrativnu a metodicki agendu vzdeldvania vo vsetkych
stuprioch studia,

- organizaéne zabezpecuje pripravu a priebeh prijimacieho konania a zapisy Studentov,

- organizaéne zabezpecuje statne skusky a promdcie,

- zabezpecuje Stipendijnu agendu,

- vypracuva prislusné statistické vykazy, rozbory a prehlady,

- plniiné suvisiace Ulohy podla pokynov tajomnika a prodekana.

Centrum dalSieho vzdelavania v stavebnictve
- zabezpecuje komplexnu administrativnu a spisovu agendu dalSieho vzdelavania,
8
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zabezpecuje marketingové aktivity suvisiace s pripravou a realizaciou dalSieho
vzdelavania na fakulte,

v sucinnosti s garantmi programov dalSieho vzdelavania organizacne a technicky
zabezpecuje pripravu a realizaciu programov dalSieho vzdeldvania,

vypracuva prislusné Statistické vykazy v zmysle platnej legislativy,

plni iné suvisiace ulohy podla pokynov tajomnika a prodekanov.

Referat pre vedu a vyskum

organizacne zabezpecuje vedeckovyskumnu ¢innost a jej hodnotenie,
organizacne zabezpecuje zasadnutia Vedeckej rady,

zabezpecuje administrativnu pripravu habilitacnych a vymenuvacich konani,
vypracuva prislusné Statistické vykazy, poZzadované rozbory a prehlady,

plni iné suvisiace ulohy podla pokynov tajomnika a prodekana.

Referat pre rozvoj, zahranicie a podnikatel'sku ¢innost

zabezpecuje a koordinuje rozvojové a podnikatelské aktivity na fakulte,
zabezpecuje spravu digitalnych komunikacnych médii, ktoré fakulta vyuziva a
rozvoj informacnych technoldgii,

koordinuje vytvaranie a rozvoj domacich a zahrani¢nych vztahov fakulty,
zabezpecuje komplexné marketingové aktivity fakulty,

kompletizuje hodnotiace spravy a iné podkladové materidly,

organizacne zabezpecuje podujatia organizované fakultou pre Studentov, zamestnancov
a verejnost,

organizacne zabezpecuje zasadnutia Priemyselnej rady,

vypracuva prislusné Statistické vykazy, pozadované rozbory a prehlady,

plni iné suvisiace ulohy podla pokynov tajomnika a prodekana.

Referat fudskych zdrojov a ekonomiky prace

zabezpecuje vSetky Cinnosti spojené so vznikom, zmenou a skonéenim pracovného
pomeru,

zabezpecuje vykon ostatnych ¢innosti vyplyvajucich zo zdkona o vysokych skolach, zdkona
o vykone prac vo verejnom zaujme, zakonnika prace, zakona o zamestnanosti, socialnom
zabezpeceni, zdravotnej starostlivosti a pracovnej adaptacii,

administrativne zabezpecuje vietky prace spojené s vyberovym konanim,

pripravuje navrhy vnutornych predpisov v personalnej oblasti,

sleduje Cerpanie rozpoétu mzdovych prostriedkov, prizndvanie platov a priplatkov,
sleduje tvorbu, plan a vyhodnotenie ¢erpania socialneho fondu,

zabezpecuje vyplacanie miezd zamestnancov a Stipendii Studentov,

administrativne zabezpecéuje bezhotovostny platobny styk,

zabezpeduje odvod dani zo mzdy a odvodov do socidlnej a zdravotnych poistovni,
spracuva podklady pre vyplatu nemocenskych a socialnych davok,

vypracuva prislusné Statistické vykazy, poZzadované rozbory a prehlady,

vedie agendu ochrany a bezpeénosti prace a poZiarnej ochrany,

plni iné suvisiace ulohy podla pokynov tajomnika.

Referat financovania

zabezpecuje vypracovanie navrhu rozpoctu,

sleduje Cerpanie dotdcii,

kontroluje dodrziavanie financ¢nej discipliny,
9
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(1)
(2)

(1)

(2)

(1)

eviduje, kontroluje a likviduje vSetky faktury,

kontroluje a likviduje vyuctovanie drobného nakupu,

zabezpecuje styk s bankou a hotovostny platobny styk,

pripravuje spravy o hospodareni fakulty,

zabezpecuje komplexné finanéné Gctovnictvo,

zabezpecuje operativnu finan¢nu evidenciu,

zabezpecuje spravu a vyrovnanie finanénych pohladavok administrativnou cestou,
vedie evidenciu majetku,

zabezpecuje fyzicku inventarizaciu v prepojenosti na Uctovnictvo,

plni iné suvisiace ulohy podla pokynov tajomnika.

§12
Vztahy riadenia, pocet a struktura pracovnych miest

Vztahy riadenia su zndzornené na organizacnej schéme v prilohe ¢. 1 tohto Organizaéného
poriadku.
Pocet a Struktura pracovnych miest je uvedena v prilohe €. 2 tohto Organizaéného poriadku.

IV. CAST
§13
Povinnosti, prdvomoci a zodpovednosti

Rozsah prav, povinnosti a zodpovednosti zamestnancov fakulty vyplyva zo vSeobecne platnych
pravnych noriem, osobitne zo zdkona o vysokych Skolach, zakona o vykone prace vo verejnom
zaujme, zakonnika prace a suvisiacich vieobecne zaviaznych pravnych noriem, Statttu TUKE,
Statutu fakulty, Pracovného poriadku TUKE a tohto Organizaéného poriadku.

Dekan, prodekani a veduci zamestnanci su povinni spolupracovat, poskytovat si vzajomne
informacie a podielat sa na plneni uUloh vzmysle Dlhodobého zameru fakulty. Okrem
pravomoci a zodpovednosti uvedenych v pravnych normach podla ods. 1 tohto paragrafu su
povinni s nimi oboznamit aj podriadenych zamestnancov.

§14
Zastupovanie zamestnancov

Pre riadny a plynuly chod prace avybavovania beZnych zaleZitosti fakulty je potrebné

zabezpedit zastupitelnost, a to nasledovne:

a) dekana v Case nepritomnosti zastupuje Statutarny zdstupca alebo nim povereny prodekan,

b) prodekani sa navzdjom zastupuju podla pokynov dekana,

c) tajomnika fakulty zastupuje zamestnanec povereny dekanom,

d) riaditela Ustavu zastupuje zastupca riaditela uUstavu, pripadne zamestnanec povereny
prislusnym riaditelom,

e) veduceho Ucelového pracoviska zastupuje zamestnanec povereny prisluSnym vedudcim
ucelového pracoviska,

f) zastupovanie na jednotlivych pracoviskach dekanatu urcuje podla povahy vykondavanej
agendy tajomnik fakulty,

g) zastupovany si moéze vyhradit rozhodnutie o mimoriadne délezZitych otazkach,

h) zastupujuci si mbze vyhradit odsunutie rozhodnutia v niektorych zaleZitostiach do navratu
zastupovaného, pokial to povaha veci pripusta.
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(2)

(3)

(4)
(5)

(1)

(2)

1)

(2)

§15
Odovzdavanie a preberanie funkcii

Pri odovzdavani funkcii dekana, prodekanov a veducich zamestnancov sa vyhotovi protokol
o odovzdani a prevzati agendy, o stave plnenia uloh riadeného pracovného uUseku, stave
prislusnej dokumentdcie, majetkovych zaleZitosti a financnych prostriedkov. Protokol podpise
odovzdavajuci, preberajuci a bezprostredne nadriadeny veduci zamestnanec alebo
funkcionar.

Protokol o odovzdani a prevzati agendy moZe nadriadeny zamestnanec nariadit aj v pripadoch
ostatnych zamestnancov, pokial si to vyZzaduje zavaznost pracovnej naplne, rozsah hmotnej
zodpovednosti alebo iny zadvazny dovod.

Pri kazdom odovzdani funkcie, resp. pracovnej ndplne, s ktorou je spojend hmotna
zodpovednost za zverené hodnoty, sa vykonda podla platnych smernic mimoriadna
inventarizacia.

Protokol o odovzdani utajovanych pisomnosti sa riadi osobitnymi predpismi.

Odovzdanie a prevzatie funkcie, resp. pracovnej naplne sa musi uskutoc¢nit do 14 dni od
vymenovania nového funkcionara. Pokial sa tak nestane, rozhodne o postupe nadriadeny
zamestnanec.

§16
Dokumentacia

Dekan, prodekani a veduci zamestnanci fakulty su zodpovedni za to, aby v ich Gtvaroch bola
vedend uplnd a prehfadna dokumentacia o ¢innosti riadeného uUseku, pravne a ostatné
predpisy potrebné na vykondavanie zverenych cinnosti.

Vsetci zamestnanci fakulty su povinni poznat pravne normy a vnutorné predpisy TUKE
a fakulty, ktoré upravuji ich pracovnu cinnost a ktoré su rozhodujlce pre rieSenie uloh
vyplyvajucich z ich pracovnej naplne.

V. CAST

§17
Zaverecné ustanovenia

Organizacny poriadok bol schvaleny Akademickym senatom fakulty uznesenim ¢. 43/2019 zo
dna 27.06.2019, ucinnost nadobuda dnia 01.08.2019 a je zavazny pre vsetkych zamestnancov
fakulty.

Tento Organizacny poriadok méze byt kedykolvek zmeneny alebo doplneny. Zmeny a doplnky
musia byt schvalené Akademickym senatom fakulty.

doc. Ing. Peter Mésaros, PhD., v.r. Ing. Ivo Demjan, PhD., v.r.
dekan SvF TUKE predseda AS SvF TUKE
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Priloha €. 1 Organizacna schéma Stavebnej fakulty TUKE

UCELOVE PRACOVISKA

Centrum vyskumu a inovacii v stavebnictve

Znalecky ustav v odbore stavebnictvo

PRACOVISKA USTAVOV

Oddelenie kovovych a drevenych konstrukcii

Oddelenie betonovych a murovanych konstrukcii

Oddelenie geotechniky a dopravného stavitel'stva

Oddelenie stavebnej mechaniky

Laboratérium inzinierskeho stavitel'stva

Oddelenie konstrukcii pozemnych stavieb

Oddelenie technickych zariadeni budov

Laboratérium pozemného stavitel'stva

Oddelenie environmentalneho inzinierstva

Oddelenie materialového inzinierstva

Laboratérium materidlového a environmentalneho
inZinierstva

Oddelenie technolégii a inovacii v stavebnictve

Oddelenie ekonomiky, manazmentu a informaénych
systémov v stavebnictve

Oddelenie aplikovanej matematiky a deskriptivnej
geometrie
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Priloha €. 2 Pocet a Struktura pracovnych miest Stavebnej fakulty TUKE

Systemizdcia pracovnych miest pre jednotlivé kategdrie zamestnancov

a pre pracoviska je uvedena v tabulke.

pracovisko profesori | docenti odborni vyskumni | lektori | prevadzkovi

asistenti pracovnici zamestnanci
uIs 4 7 14 3 2 0
UPS 4 8 18 3 3 0
UEI 3 5 7 3 1 0
UTEMS 3 5 12 3 1 0
zUos 1 1 0 1 0 0
CVIS 0 0 0 3 0 2




