ORGANIZACNY PORIADOK STAVEBNEJ FAKULTY
Vnutorny predpis fakulty v zmysle § 2 ods. 1 pism. b) Statatu SvF TUKE

ORGANIZACNY PORIADOK
STAVEBNEJ FAKULTY
TECHNICKEJ UNIVERZITY V KOSICIACH

Akademicky sendt Stavebnej fakulty Technickej univerzity v Kosiciach v zmysle § 9 ods. 1 pism. b)
Statutu fakulty schvdlil dfia 15.02.2023 tento Organizacny poriadok fakulty.

(1)

(2)

(1)
(2)
(3)

(4)

(1)
(2)

§1
Zakladné ustanovenia

Organizaény poriadok Stavebnej fakulty Technickej univerzity v KoSiciach (dalej len
,Organizacny poriadok”) podrobnejSie upravuje v sulade so zakonom ¢. 131/2002 Z. z. o
vysokych Skoldch a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej
len ,,zakon“), Statutom Technicke] univerzity v Kosiciach (dalej len ,Statut TUKE“) Stattitom
Stavebnej fakulty (dalej len ,Statut fakulty“) riadenie, vnutorné vztahy a organizaénu
Strukturu, ktord obsahuje najma pocet sucasti na fakulte, poCet a Struktdru vsetkych
pracovnych miest v ramci fakulty.

Organizaény poriadok je zavazny pre vSetkych zamestnancov fakulty, ktori s v pracovhom
pomere zaradeni na Technickud univerzitu v KoSiciach, Stavebnu fakultu.

I. CAST
Riadenie fakulty

§2

Dekan
Pravne postavenie a pdsobnost dekana upravuje ustanovenie § 22 zdkona, § 33 ods. 1 Statutu
TUKE a § 10 a § 11 Statutu fakulty.
Dekan je predstaviteflom fakulty, riadi ju, zastupuje a kona vo veciach fakulty v rozsahu
vymedzenom v § 33 Statttu TUKE a § 10 a § 11 Statudtu fakulty.
Dekan zodpoveda za svoju ¢innost akademickému senatu fakulty. Dekan zodpoveda rektorovi
za svoju &innost vo veciach, v ktorych kona v mene vysokej $koly (§ 29 a 42 Statutu TUKE), za
hospodarenie fakulty a za svoju dal3iu €¢innost v rozsahu uréenom Statitom TUKE.
Dekan priamo riadi prodekanov, tajomnika fakulty, riaditelov Ustavov, instititov a Uéelovych
pracovisk.

§3
Prodekani
Dekana zastupuju v nim uréenom rozsahu prodekani. Postavenie prodekanov upravuje
§ 17 Statdtu fakulty.
Na fakulte p6sobia prodekani, ktorych kompetencie pokryvaju oblast vzdelavania vo
vsetkych stuprioch studia, vedeckovyskumnej Cinnosti, rozvojovej, riadiacej a marketingovej
¢innosti, zahraniénych vztahov, kooperacie s praxou a verejnymi institéciami.
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a) Prodekan pre vzdeldvanie v I. a ll. stupni Studia

koordinuje vysokoskolské vzdeldvanie v I. a Il. stupni $tudia,

koordinuje akreditdciu bakalarskych a inZinierskych studijnych programov,
koordinuje implementdciu a udrziavanie vnutorného systému zabezpecovania
kvality vysokoskolského vzdeldvania,

pripravuje a koordinuje prijimacie konanie,

zodpoveda za pripravu rozvrhu hodin,

pripravuje priznavanie Stipendii,

koordinuje dalSie vzdelavanie,

hodnoti pedagogické vykony jednotlivych vedecko-pedagogickych pracovisk,
koordinuje priebeh statnych skusok a promdcii,

hodnoti dosiahnuté Studijné vysledky v jednotlivych studijnych programoch,
podiela sa na propagdcii Studia,

pripravuje a koordinuje ediciu pedagogickych publikacii,

pIni daliie tlohy pri napiiani rozvojovych zamerov podla pokynov dekana.

b) Prodekan pre vedu, vyskum a vzdeldvanie v lll. stupni Studia

zabezpecuje koordindaciu a hodnotenie vedecko-vyskumnej ¢innosti na fakulte,
koordinuje projektové aktivity v oblasti vedy, vyskumu a vyvoja na fakulte,
organizacne zabezpecuje zasadnutia Vedeckej rady fakulty,

organizacne zabezpecuje habilitacné a vymenuvacie konania,

pripravuje a koordinuje ediciu vedeckych publikacii,

hodnoti publikacnd ¢innost zamestnancov vedecko-pedagogickych pracovisk,
organizacne riadi Studentsku vedeckd odbornd Cinnost, vratane fakultnych, celostatnych
a medzinarodnych sutazi,

pripravuje a koordinuje prijimacie konanie na lll. stupen studia,

koordinuje akreditaciu doktorandskych studijnych programov,

koordinuje realizaciu doktorandského Studia,

pIni daliie tlohy pri napifiani rozvojovych zamerov podla pokynov dekana.

c) Prodekan pre zahrani¢né vztahy, projekty a mobility

pripravuje a koordinuje medzinarodné projektové aktivity v oblasti vyskumu, vzdeldvania,
spoluprace a rozvoja,

rozvija a koordinuje spolupracu so zahrani¢nymi partnermi,

zodpoveda za komunikaciu so zahrani¢nymi partnermi fakulty,

pripravuje dohody a zmluvné dokumenty v ramci zahrani¢nej spoluprace,

zodpoveda za vyslania na zahrani¢né pracovné cesty a za prijatia zahrani¢nych hosti,
organizacne zabezpeduje a koordinuje podujatia fakulty s medzinarodnou ucastou,
pripravuje a koordinuje zverejiiovanie informdcii v cudzom jazyku na webovom sidle
a dalsich digitalnych platformach,

koordinuje ediciu pedagogickych a vedeckych publikacii v cudzom jazyku,

organizacne zabezpecuje a koordinuje zamestnanecké mobility,

organizacne zabezpecuje a koordinuje Studentské mobility,

podiela sa na propagacii Studia v zahranici,

koordinuje studium zahrani¢nych studentov na fakulte,

pIni dalsie Ulohy pri naplfiani rozvojovych zdmerov podla pokynov dekana.
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d) Prodekan pre rozvoj, vonkajsie vztahy a marketing

(2)
(3)

(4)
(5)

(1)

e pripravuje a koordinuje projektové aktivity v ramci rozvoja fakulty vo vSetkych oblastiach,

e zabezpecuje rozvoj a efektivne vyuzZivanie informacnych a komunikacnych technoldgii,

e rozvija a koordinuje spolupracu s praxou, institiciami verejnej spravy a profesijnymi
organizaciami,

e vsucinnosti s ostatnymi pracoviskami fakulty koordinuje podnikatelsku ¢innost,

e zodpoveda za komunikaciu s externymi partnermi fakulty a riadenie vonkajsich vztahov,

e pripravuje dohody a zmluvné dokumenty v ramci domacej spoluprace
a podnikatelskej ¢innosti,

e pripravuje a koordinuje zverejiiovanie informacii v slovenskom jazyku na webovom sidle
fakulty a dalSich digitalnych platformach,

e organizatne zabezpecuje zasadnutia Priemyselnej rady,

e organizatne zabezpecuje a koordinuje propagacné aodborné podujatia fakulty na
narodnej drovni,

e koordinuje marketingové aktivity fakulty,

e podiela sa na propagdcii Studia,

e planuje a koordinuje rozvoj priestorového a informaéného vybavenia na fakulte,

e plni daldie ulohy pri napifiani rozvojovych zdmerov podla pokynov dekana.

Prodekani metodicky riadia prislusné pracoviska a referaty dekanatu a riaditelov Ustavov a
institutov v prislusnych oblastiach.

Prodekanov metodicky usmerniuju prorektori.

Prodekani sa navzajom zastupuju podla pokynov dekana.

Statutdrnym zastupcom dekana je prodekan pre vedu, vyskum a vzdeldvanie v lII. stupni
Studia.

§4
Tajomnik fakulty
Tajomnik je v zmysle § 38 ods. 1 Statutu TUKE vedicim zamestnancom fakulty. Tajomnik je

tiez v zmysle § 5 ods. 2 StatUtu fakulty daldim orgdnom fakulty, ¢innost tajomnika je vymedzend
v zmysle § 37 StatGtu TUKE a § 15 ods. 2 Statutu fakulty nasledovne:

(2)

(3)

a) zabezpecuje hospodarsky a administrativny chod fakulty,

b) priamo riadi ¢innost dekanatu,

c) spolupracuje s kvestorom TUKE a prodekanmi,

d) prostrednictvom financ¢no-ekonomickych a legislativnych nastrojov riadi a kontroluje
¢innost pracovisk fakulty,

e) dbd o dobru informovanost, zavadzanie raciondlnych metdd prace, automatizaciu
spracovania administrativnej agendy a jej efektivne vyuzivanie na fakulte,

f) pripravuje podklady a kritéria na delenie rozpoctu,

g) sleduje stav a Struktiru zamestnancov, cerpanie rozpoctu, osobitne mzdovych
prostriedkov a navrhuje potrebné opatrenia,

h) dbd o dodrziavanie finanénej a mzdovej discipliny.

Tajomnika vymenuva a odvolava na zaklade vyberového konania dekan fakulty, ktorému je

priamo podriadeny. Funkéné obdobie nie je obmedzené. Pocas jeho nepritomnosti ho

zastupuje zamestnanec fakulty, ktorého dekan poveri.

V hospodarskych a administrativno-pravnych oblastiach tajomnika metodicky usmernuje

kvestor TUKE.
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(1)

(2)

(3)
(4)

(4)

(1)
(2)

(3)

§5
Riaditel ustavu a riaditel institutu

Riaditel ustavu a riaditel institutu je veddcim zamestnancom fakulty v zmysle § 38 ods. 1 a2

Statutu TUKE a § 18 Statutu fakulty. Riaditela Ustavu a riaditela intititu vymentva a odvolava

dekan fakulty. Funkéné obdobie riaditela Ustavu a riaditela institutu je spravidla Stvorro€né.

Riaditel Ustavu a riaditel insStitutu musi mat ustanoveny tyzdenny pracovny Uvazok na fakulte.

Riaditel Ustavu a riaditel institutu zastupuje pracovisko vo vztahu k fakulte. Riadi jeho Cinnost,

pripravuje a riadi zasadnutia Rady Ustavu a Rady institutu.

Riaditel Ustavu a riaditel institatu je priamo podriadeny dekanovi.

Riaditel Ustavu a riaditel inStitutu:

a) zodpoveda za vyskumnu a vzdelavaciu ¢innost v oblastiach odborného p6sobenia Ustavu
alebo institatu,

b) zodpoveda za administrativny a hospoddarsky chod ustavu alebo institutu v sdcinnosti
s Administrativnym a prevadzkovym centrom fakulty,

c) vypracuva rozvojovy zamer Ustavu alebo institutu v sulade s dlhodobym zdmerom fakulty
v oblasti vzdeldvania, vedeckovyskumnej a podnikatelskej ¢innosti,

d) koordinuje a rozvija koncepciu vyskumu v prislusnych studijnych odboroch,

e) koordinuje obsah a rozsah vyucby v Studijnych programoch v prislusnych Studijnych
odboroch v sucinnosti s garantmi Studijnych programov a prodekanom pre vzdelavanie,

f) zodpoveda za kvalifikaCny rast a kvalifika¢nu Struktiru zamestnancov Ustavu alebo
insStitutu,

g) hodnoti ¢innost zamestnancov Ustavu alebo institutu,

h) vysiela podriadenych zamestnancov na tuzemské pracovné cesty,

i) je zodpovedny za hospodarne vynakladanie rozpocétovych prostriedkov a inych zdrojov
ustavu alebo institutu a ziskavanie dalSich zdrojov pre rozvoj Ustavu alebo institutu,

j) je zodpovedny za zvereny majetok a hospodarenie s nim,

k) spolu so zodpovednym rieSiteflom rozhoduje o pouziti finanénych prostriedkov ziskanych
podnikatelskou ¢innostou,

[) predklada dekanovi spravu o ¢innosti Ustavu alebo institutu v termine a forme stanovene;j
dekanom,

m) predkladd dekanovi ndvrhy na menovanie zastupcu riaditela, tajomnika a veducich
pracovisk Ustavu alebo institutu,

n) plni dalSie ulohy, ktorymi ho poveri dekan.

Riaditela Ustavu a riaditela institutu zastupuje jeho zastupca.

§6

Zastupca riaditela ustavu a zastupca riaditela institutu
Zastupca riaditela zastupuje riaditela Ustavu alebo riaditela institutu v stanovenom rozsahu.
V &ase nepritomnosti riaditela Ustavu alebo riaditela instititu sa zuéastfuje na zasadnuti
kolégia dekana a zodpoveda za prenos informacii, pokynov a prikazov vedenia fakulty a kolégia
dekana na ¢lenov Rady Ustavu a Rady institutu.
Zastupcu riaditela Ustavu alebo zdastupcu riaditela institutu menuje a odvoldva dekan na
zaklade ndvrhu riaditela Ustavu alebo riaditela institutu. Zastupcu riaditela Ustavu alebo
institutu mozu navrhovat aj dekanom urcené poradné organy.
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(1)

§7
Rada ustavu a Rada institatu

Rada Ustavu a Rada institutu je poradny orgdan riaditela na rieSenie otazok, ktoré vyzaduju
kolektivne prerokovanie. Clenmi Rady Ustavu a Rady institdtu su riaditel, zastupca riaditela,
zamestnanci zodpovedni za riadenie pracovisk Ustavu alebo institutu a dalsi odbornici, ktorych
navrhne riaditel Gstavu alebo institGtu. Clenov rady Ustavu alebo instititu mézu navrhovat aj
dekanom uréené poradné organy. Clenov Rady Ustavu a Rady institGtu menuje a odvolava
dekan fakulty na ndvrh riaditela Ustavu, riaditela institatu alebo na ndvrh poradnych organov
dekana.

Clenstvo v Rade Ustavu a Rade indtitUtu je nezastupitelné.

(3)
(4)

(1)

(2)
(3)

(1)

(2)
(3)

Rada ustavu a Rada insStitutu je povinnd konat a rozhodovat vo svojej poOsobnosti
predovsetkym v zaujme Ustavu alebo institutu ako celku.

Pravo zucastnovat sa zasadnutia Rady Ustavu a Rady institatu s hlasom poradnym maju aj
¢lenovia AS fakulty zvoleni za prislusnu ¢ast akademickej obce Ustavu alebo institutu. Riaditel
Ustavu a riaditel inStititu moZe prizvat k prerokovaniu niektorych udloh aj dalsich
zamestnancov Ustavu alebo institutu.

§8

Pracoviska ustavu a pracoviska institatu
Pracoviska Ustavu a pracoviska institutu zabezpecuju pedagogicku ¢innost, vedeckovyskumnu
¢innost, podnikatelsku ¢innost alebo kombinaciu tychto ¢innosti v oblasti svojho odborného
poOsobenia.
Pracovisko Ustavu a pracovisko institutu riadi zamestnanec, ktorého poveri touto ¢innostou
riaditel.
Zamestnanec, ktory riadi pracovisko Ustavu alebo pracovisko institutu sa podiela na plneni
rozvojového zameru pracoviska a na koordinacii vyskumnych, pedagogickych,
podnikatelskych a inych aktivit v rozsahu stanovenom riaditefom.

§9
Riaditel ucelového pracoviska
Ulelové pracovisko riadi riaditel a v zmysle § 38 ods. 1 a2 StatGtu TUKE je vedudcim
zamestnancom fakulty. Riaditela Ucelového pracoviska vymenuva a odvolava dekan fakulty.
Funkéné obdobie riaditela Ucelového pracoviska je spravidla Stvorrocné.
Riaditel ucelového pracoviska je priamo podriadeny dekanovi.
Riaditel icelového pracoviska:
a) vypracuva rozvojovy zamer Ucelového pracoviska v sulade s dlhodobym zamerom fakulty,
b) zodpovedad za realizdciu a koordinaciu vsetkych cinnosti v oblastiach odborného
posobenia Ucelového pracoviska,
c) zodpovedd za hospodarsky a administrativny chod ucelového pracoviska v sucinnosti
s Administrativnym a prevadzkovym centrom fakulty,
d) zodpovedd za kvalifikaény rast a kvalifikaénu Struktdru zamestnancov uUcelového
pracoviska,
e) hodnoti ¢innost zamestnancov Ucelového pracoviska,
f) vysiela podriadenych zamestnancov na tuzemské pracovné cesty,
g) je zodpovedny za hospodarne vynakladanie rozpoctovych prostriedkov a inych zdrojov
ucelového pracoviska a ziskavanie dalSich zdrojov pre rozvoj uc¢elového pracoviska,
h) je zodpovedny za zvereny majetok a hospodarenie s nim,
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i) spolu so zodpovednym riesiteflom rozhoduje o poutziti finanénych prostriedkov ziskanych
podnikatelskou ¢innostou,

j)  predkladd dekanovi spravu o ¢innosti U¢elového pracoviska v termine a forme stanovene;j
dekanom,

k) plIni dalSie ulohy, ktorymi ho poveri dekan.

§10
Poradné organy dekana

(4) Poradnymi orgdnmi dekana v zmysle § 16 Statutu fakulty su vedenie fakulty, kolégium
dekana a dalSie poradné organy.

(5) Poslanie a ¢innost vedenia fakulty a kolégia dekana je definovandv § 16 ods. 2 a 3
Statutu fakulty.

(6) Pocet, poslanie, ¢innosti a zodpovednost dalsich poradnych organov urcuje v zmysle
§ 16 ods. 4 dekan fakulty podla potreby, a to rozhodnutim dekana.

1. ¢ast

§11
Organizacné ¢lenenie a cinnosti organizacnych sucasti fakulty

(1) Fakulta sa v zmysle § 20 Statutu fakulty €leni na tieto pracoviska:

a)

Ustavy a institaty, ktoré sU nosnymi pracoviskami pre vedeckovyskumnd ¢innost a
vzdeldvanie. Zabezpecuju odbornu pripravu Studentov, rozvoj Studijnych odborov a
programov vsetkych troch stupriov vysokoskolského vzdeldvania. V rdmci svojho odboru uzko
spolupracuju s praxou a rozvijaju zahrani¢né vztahy. V stlade so Statitom fakulty vykonavaju
podnikatelskd ¢innost. Na fakulte p6sobia nasledujice Ustavy a institaty, ktoré sa mozu Clenit
na dalSie pracoviska.

105101 Ustav inzinierskych konstrukcii a dopravnych stavieb (UIKDS)

Vyskumnd a pedagogickd cinnost Ustavu sa zameriava na navrhovanie a zhotovovanie
inZinierskych stavieb, dopravnych stavieb a nosnych konstrukcii budov. Ustav zabezpeluje
vyucbu staticko-konstrukénych a materialovo-technologickych predmetov. Vedecku a
odbornu orientaciu Ustavu charakterizuje vyskumna cinnost v oblasti aktudlnych problémov
tedrie a navrhovania kovovych, drevenych a materidlovo kombinovanych, najma
ocelobeténovych a drevobetdnovych nosnych prvkov, konstrukcii a velkorozponovych
adaptivnych fixnych i mobilnych konstrukénych sudstav a spojov, teoretickych a
experimentdlnych analyz nosnych prvkov a konstrukcii murovanych, betdénovych a
kompozitnych, najma ocelobetdnovych, optimalizacii vystuZzovania beténovych konstrukcii s
r6znou mierou predpatia, vplyvu reologickych faktorov na napatost a pretvorenie, vplyvu
vysokych teplét na mechanické vlastnosti betdonu a jeho posobenie v nosnej konstrukcii,
problémov dopravného pldnovania, cestného a Zelezni¢ného stavitelstva a geotechniky,
analyz a progndzovania dopravy v Uzemi, kapacity pozemnych komunikacii a interakcie
dopravnej cesty s okolim, matematicko-fyzikdlneho modelovania konstrukénych prvkov
cestnych komunikacii a Zelezni¢nych trati, vyuzitia miestnych a recyklovanych materidlov pri
vystavbe cestnych vozoviek a Zeleznicného spodku so zohladnenim ich environmentalnych
aspektov a vplyvov na prevadzkovu spbsobilost dopravnej cesty, modernych vypoctovych
metdd v sucinnosti s aplikovanim novych softvérovych vypoétovych postupov. Pozornost sa
venuje predovsetkym spolup6sobeniu stavebnych konstrukcii s nehomogénnym podlozim pri
uvazovani statickych a dynamickych ucinkov zataZenia, dynamickej interakcii kvapaliny s
tuhou alebo pruznou nadrzou pri seizmickom budeni, experimentalnemu, resp. numerickému

6
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vy$etrovaniu $irenia napatovych vin v hmotnom polpriestore vyvolanych mikroseizmickymi
vplyvmi v dosledku technickej seizmicity a ucinkami pulzujiceho vetra na stav a spravanie
konstrukcie.

Pracoviska Ustavu inZinierskych konstrukcii a dopravnych stavieb (UIKDS)
Oddelenie nosnych konstrukcii a inteligentnych adaptivnych sistav (ONKIAS)
Oddelenie geotechniky a dopravného stavitelstva (OGDS)

Oddelenie stavebnej mechaniky (OSM)

105201 Ustav pozemného stavitelstva (UPS)

Vyskumnd a pedagogickd Cinnost Ustavu sa zameriava na tedriu a tvorbu budov a ich
prostredia s dérazom na navrhovanie konsStrukcii pozemnych stavieb, stavebnu fyziku a
techniku prostredia budov. Ustav zabezpeéuje vyucbu architektonickych, konstrukénych a
fyzikdlnych predmetov. Zabezpecuje celozZivotné vzdelavanie odbornikov pre oblasti, ako je
BIM (Building information modeling) v nadvaznosti na projektovi cinnost za podpory
pocitacovej grafiky 3D, ndvrh zelenych inteligentnych budov s vyuzivanim obnovitelnych a
ekologicky Cistych zdrojov energie a vody. Vedecku a odbornu orientdciu Ustavu charakterizuje
interdisciplinarna vyskumna ¢innost v oblasti problémov tedrie navrhovania architektonickych
konstrukcii, konstrukénej tvorby, stavebnej tepelnej techniky, akustiky, insolacie, denného
osvetlenia, energetickej efektivnosti budov a stavebnej klimatoldgie v sulade s udrzatelnou
vystavbou. Vyskum stavebnych konStrukcii a technickych zariadeni budov sa realizuje
prostrednictvom in situ experimentov, laboratérneho testovania materidlov a stavebnych
konStrukcii a simulaénych analyz. Oblasti vyskumu su orientované na testovanie spravania sa
budov v extrémnych klimatickych podmienkach, diagnostiku a hodnotenie poruch stavebnych
konstrukcii, meranie vybranych prenosovych parametrov tepla vzduchu a vody v stavebnych
materidloch, matematicko—fyzikalne modelovanie dynamickych javov v stavebnych
konsStrukcidch, modelovanie evakudcie os6b v budovach, hodnotenie transparentnych
konstrukcii, vyskum a vyvoj obnovitelnych zdrojov energie a ich synergii so stavebnymi
konsStrukciami, hospodarnosti budov a ich progresivnych technickych zariadeni pri ré6znych
dynamickych podmienkach. Pracovisko riesi i problémy suvisiace s bezpe¢nym a udrzatelnym
zasobovanim budov vodou a aktivnym zapojenim zelenych a modrych infrastruktir do
mikroklimy (vegetacné strechy, zelené steny, dazd'ové zdhrady).

Pracoviska Ustavu pozemného stavitel'stva
Oddelenie konstrukcii pozemnych stavieb (OKPS)
Oddelenie technickych zariadeni budov (OTZB)

105301 Ustav technolégie, ekonomiky a manaZmentu v stavebnictve (UTEMS)

Vyskumnd a pedagogicka cinnost Ustavu je zamerana na komplexné pristupy a inovacny
potencial konstrukénych, technologickych, ekonomickych a environmentalnych suvislosti
stavebnictva a stavebnych projektov, za vyraznej podpory vyuzivania informacnych
technolégii pre digitalizaciu a virtualizaciu procesov spojenych s navrhovanim, modelovanim,
riadenim a optimalizovanim procesov v stavebnictve. Vzdelavacia ¢innost Ustavu je zamerana
na oblast interakcii stavebnych technolégii a vystavbovych procesov, ekonomické a
legislativne suvislosti udrZatelnosti stavebnictva a stavebnych projektov, manazérske,
marketingové a personalne aspekty podnikania v stavebnictve, informacny a datovy
manazment v stavebnictve, ako aj parametrické a matematické formulacie inZinierskych uloh.
Vyskumna cinnost Ustavu je orientovana na zvySovanie efektivnosti odvetvia stavebnictva,
postavenej na produktovych a procesnych inovaciach vystavbovych technolégii, digitalizacii
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b)

c)

parametrickych modelov stavieb a vyvoja nastrojov a systémov pre vytvaranie, riadenie,
vyuzivanie a zdielanie informacii a znalosti v oblasti stavebnictva, prostrednictvom
inteligentnych technoldgii fungujucich na platforme Smart Factory/Construction.
Prostrednictvom numerickych a Statistickych aplikacii v ramci Specifickych problémov
stavebného inZinierstva, Ustav participuje aj na Sirokej Skale aktivit dalSich ustavov.

Pracoviska Ustavu technolégie, ekonomiky a manaZmentu v stavebnictve:

Oddelenie technolégii a inovacii v stavebnictve (OTIS)

Oddelenie ekonomiky, manazmentu a informacnych systémov v stavebnictve (OEMISS)
Oddelenie aplikovanej matematiky a deskriptivnej geometrie (OAMDG)

105401 Institut pre udrzatelné a cirkuldarne stavebnictvo (IUCS)

Vyskumna a pedagogicka Cinnost institatu sa zameriava na aktualne témy environmentalnych
aspektov vystavby, ako aj vyvoja a vyuZivania stavebnych materidlov v sulade s koncepciou
udrzatelného stavebnictva a cirkuldarnej ekonomiky. V oblasti environmentdlneho inZinierstva
sa pozornost venuje Studiu interakénych vztahov stavieb a prostredia v zaujme ochrany a
obnovy krajiny, rieSeniu problémov v oblasti vodného hospoddrstva s dérazom na
protipovodriové opatrenia a erdzno-transportné procesy v povodiach, ako aj posudzovaniu
vplyvov Cinnosti na Zivotné prostredie. V oblasti materidlového inZinierstva sa pozornost
venuje vyvoju stavebnych materidlov, vyvoju progresivnych metdd materidlového
zhodnocovania alternativnych surovin v ich vyrobe a posudzovaniu udrzatelnosti stavebnych
produktov a budov. Institit zabezpecuje vyucbu vybranych predmetov pre uskuto¢riované
Studijné programy.

Pracoviska Institutu pre udrzatelné a cirkuldrne stavebnictvo
Oddelenie environmentalneho inZinierstva (OEl)
Oddelenie materidalového inZinierstva (OMI)

Ucelové pracoviska, ktoré su zriadené za G¢elom realizacie, koordinacie a rozvoja vybranych
odbornych aktivit fakulty v oblasti vzdelavania, vyskumu, vyvoja, inovacii, podnikatelskej
¢innosti a znaleckej ¢innosti.

105013 Centrum vyskumu a inovacii v stavebnictve (CVIS)

Centrum vyskumu a inovacii v stavebnictve je integrovanym pracoviskom zabezpecujicim
experimentdlny vyskum, vyvoj a inovacné aktivity vo vSetkych oblastiach vyskumného
a pedagogického pbsobenia fakulty. Prostrednictvom vyskumnej infrastruktiry tvori bazu pre
realizdciu zakladného a aplikovaného vyskumu na fakulte. V rdmci podnikatelskej ¢innosti
zabezpeluje vykonavanie skusok stavebnych materidlov, prvkov, konstrukcii a technolégii.
Podiela sa na vyskumnej, pedagogickej a podnikatelskej ¢innosti fakulty a jej organizaénych
sucasti.

105501 Znalecky ustav v odbore stavebnictvo (ZUOS)

Znalecky Ustav zabezpecuje znalecku cinnost v odbore Stavebnictvo vo vsetkych jeho
odvetviach a poskytuje vzdeldvanie a overovanie odbornej sposobilosti znalcov, a to v zmysle
zdkona €. 382/2004 Z. z. o znalcoch, timoénikoch a prekladateloch v platnom zneni.

Dekanat, ktory je vykonnym organom fakulty, zabezpecuje hospodarsky a spravny chod
fakulty. Hlavné ulohy spocivaju predovsetkym vo vykone administrativnych prac v oblasti
vedenia personalnej agendy, agendy vsetkych stupriov vysokoskolského vzdeldvania, vedecko-
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vyskumnej cinnosti, zahrani¢nych vztahov, rozvoja, podnikatelskej ¢innosti, rozpoctu
a financovania. Dekanat sa €leni na tieto pracoviska (referaty a centra):

Administrativne a prevadzkové centrum

zabezpecuje administrativnu, komunikacnu a spisovd agendu dekana fakulty, tajomnika
fakulty a poradnych orgdnov dekana,

organizacne a technicky zabezpeluje zasadnutie poradnych orgdnov dekana a
Akademického sendtu fakulty,

zabezpecuje obstaravanie prdc, tovarov a sluzieb pre Ustavy, instituty, ucelové pracoviska
a dekanat,

zabezpecuje administrativne, hospodarske a prevadzkové cinnosti vSetkych pracovisk
fakulty v zmysle pokynov tajomnika fakulty, riaditelov Ustavov, instititov ucelovych
pracovisk v rozsahu a forme stanovenej prislusnymi pracovnymi postupmi,

spraciva komplexnu informacnu agendu vsetkych pracovisk fakulty v prostredi SAP,
zabezpecuje fyzicku inventarizaciu majetku v spoluprdci s referatom financovania,
zabezpecuje spravu a udrzbu informaénych technoldgii na fakulte,

plni iné suvisiace ulohy podla pokynov dekana a tajomnika.

Referat pre vzdelavanie

zabezpecuje komplexnu administrativnu a metodickd agendu vzdeldvania vo vSetkych
stuprioch studia,

organizacne zabezpecuje pripravu a priebeh prijimacieho konania a zapisy Studentov,
organizacne zabezpecuje Statne skusky a promocie,

zabezpecuje Stipendijnu agendu,

vypracuva prislusné Statistické vykazy, rozbory a prehlady,

plni iné suvisiace ulohy podla pokynov tajomnika a prodekana.

Centrum dalSieho vzdelavania v stavebnictve

zabezpecuje komplexnu administrativnu a spisovu agendu dalSieho vzdeldvania,
zabezpecuje marketingové aktivity suvisiace s pripravou a realizaciou dalSieho
vzdeldvania na fakulte,

v sucinnosti s garantmi programov dalSieho vzdeldvania organizacne a technicky
zabezpecuje pripravu a realizaciu programov dalSieho vzdelavania,

vypracuva prislusné Statistické vykazy v zmysle platnej legislativy,

plni iné suvisiace Ulohy podla pokynov tajomnika a prodekanov.

Referat pre vedu a vyskum

organizacne zabezpecuje vedeckovyskumnu ¢innost a jej hodnotenie,
organizacne zabezpecuje zasadnutia Vedeckej rady,

zabezpecuje administrativnu pripravu habilitaénych a vymenuvacich konani,
vypracuva prislusné Statistické vykazy, poZzadované rozbory a prehlady,

plni iné suvisiace ulohy podla pokynov tajomnika a prodekana.

Referat pre zahranicie, rozvoj a marketing

zabezpecuje a koordinuje rozvojové a podnikatelské aktivity na fakulte,
zabezpecuje spravu digitalnych komunikacnych médii, ktoré fakulta vyuziva a
rozvoj informacnych technologii,
koordinuje vytvaranie a rozvoj domacich a zahrani¢nych vztahov fakulty,
zabezpecuje komplexné marketingové aktivity fakulty,
kompletizuje hodnotiace spravy a iné podkladové materialy,
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organizacne zabezpecuje podujatia organizované fakultou pre Studentov, zamestnancov
a verejnost,

organizacne zabezpecuje zasadnutia Priemyselnej rady,

vypracuva prislusné Statistické vykazy, poZzadované rozbory a prehlady,

plni iné suvisiace ulohy podla pokynov tajomnika a prodekana.

Referat fudskych zdrojov a ekonomiky prace

zabezpecuje vietky Cinnosti spojené so vznikom, zmenou a skonéenim pracovného
pomeru,

zabezpecuje vykon ostatnych ¢innosti vyplyvajucich zo zdkona o vysokych skolach, zdkona
o vykone prac vo verejnom zaujme, zakonnika prace, zdkona o zamestnanosti, socidlnom
zabezpeceni, zdravotnej starostlivosti a pracovnej adaptacii,

administrativne zabezpecuje vietky prace spojené s vyberovym konanim,

pripravuje navrhy vnutornych predpisov v persondlnej oblasti,

sleduje Cerpanie rozpoctu mzdovych prostriedkov, priznavanie platov a priplatkov,
sleduje tvorbu, plan a vyhodnotenie ¢erpania socidlneho fondu,

zabezpecuje vypldcanie miezd zamestnancov a Stipendii Studentov,

administrativne zabezpecuje bezhotovostny platobny styk,

zabezpecuje odvod dani zo mzdy a odvodov do socidlnej a zdravotnych poistovni,
spracuva podklady pre vyplatu nemocenskych a socidlnych davok,

vypracuva prislusné Statistické vykazy, poZzadované rozbory a prehlady,

vedie agendu ochrany a bezpecénosti prace a poziarnej ochrany,

plni iné suvisiace ulohy podla pokynov tajomnika.

Referat financovania

zabezpecuje vypracovanie ndvrhu rozpoctu,

sleduje ¢erpanie dotdcii,

kontroluje dodrzZiavanie finan¢nej discipliny,

eviduje, kontroluje a likviduje vSetky faktury,

kontroluje a likviduje vyuctovanie drobného nakupu,
zabezpecuje styk s bankou a hotovostny platobny styk,
pripravuje spravy o hospodareni fakulty,

zabezpecuje komplexné finanéné Uctovnictvo,

zabezpecduje operativnu finan¢nu evidenciu,

zabezpecluje spravu a vyrovnanie finanénych pohladavok administrativnou cestou,
vedie evidenciu majetku,

zabezpecuje fyzickl inventarizaciu v prepojenosti na Uétovnictvo,
plni iné suvisiace ulohy podla pokynov tajomnika.

§12
Vztahy riadenia, pocet a Struktura pracovnych miest

(1) Vztahy riadenia su znazornené na organizaénej schéme v Prilohe ¢. 1 tohto Organizaéného

poriadku.

(2) Pocet a Struktura pracovnych miest je uvedena v Prilohe €. 2 tohto Organiza¢ného poriadku.
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(1)

(2)

(1)

(1)

(2)

(3)

(4)
(5)

IvV. CAST

§13
Povinnosti, prdvomoci a zodpovednosti

Rozsah prav, povinnosti a zodpovednosti zamestnancov fakulty vyplyva zo vSeobecne platnych
pravnych noriem, osobitne zo zakona o vysokych Skolach, zdkona o vykone prace vo verejnom
zaujme, zakonnika prace a suvisiacich vieobecne zaviaznych pravnych noriem, Statdtu TUKE,
Statutu fakulty, Pracovného poriadku TUKE a tohto Organizaéného poriadku.

Dekan, prodekani a veduci zamestnanci su povinni spolupracovat, poskytovat si vzajomne
informacie a podielat sa na plneni Uloh v zmysle DIhodobého zameru fakulty. Okrem
pravomoci a zodpovednosti uvedenych v pravnych normach podla ods. 1 tohto paragrafu su
povinni s nimi oboznamit aj podriadenych zamestnancov.

§14
Zastupovanie zamestnancov
Pre riadny a plynuly chod prace a vybavovania beinych zaleZitosti fakulty je potrebné
zabezpedit zastupitelnost, a to nasledovne:
a) dekana v ¢ase nepritomnosti zastupuje Statutarny zastupca alebo nim povereny prodekan,
b) prodekani sa navzdjom zastupuju podla pokynov dekana,
c) tajomnika fakulty zastupuje zamestnanec povereny dekanom,
d) riaditela Ustavu a inStitatu zastupuje zastupca riaditela, pripadne zamestnanec povereny
prislusnym riaditelom,
e) riaditela ucelového pracoviska zastupuje zamestnanec povereny prislusnym riaditelom
ucelového pracoviska,
f) zastupovanie na jednotlivych pracoviskach dekanatu urcuje podla povahy vykondvanej
agendy tajomnik fakulty,
g) zastupovany si méze vyhradit rozhodnutie o mimoriadne doleZitych otazkach,
h) zastupujuci si méZe vyhradit odsunutie rozhodnutia v niektorych zaleZitostiach do navratu
zastupovaného, pokial to povaha veci pripusta.

§15

Odovzdavanie a preberanie funkcii
Pri odovzdavani funkcii dekana, prodekanov a veducich zamestnancov sa vyhotovi protokol
o odovzdani a prevzati agendy, o stave plnenia Uloh riadeného pracovného Useku, stave
prislusnej dokumentdcie, majetkovych zaleZitosti a finanénych prostriedkov. Protokol podpise
odovzdavajuci, preberajuci a bezprostredne nadriadeny vedici zamestnanec alebo
funkcionar.
Protokol o odovzdani a prevzati agendy moze nadriadeny zamestnanec nariadit aj v pripadoch
ostatnych zamestnancov, pokial si to vyZaduje zavaznost pracovnej naplne, rozsah hmotnej
zodpovednosti alebo iny zavazny doévod.
Pri kaidom odovzdani funkcie, resp. pracovnej ndplne, s ktorou je spojend hmotna
zodpovednost za zverené hodnoty, sa vykona podla platnych smernic mimoriadna
inventarizacia.
Protokol o odovzdani utajovanych pisomnosti sa riadi osobitnymi predpismi.
Odovzdanie a prevzatie funkcie, resp. pracovnej naplne sa musi uskuto¢nit do 14 dni od
vymenovania nového funkciondra. Pokial sa tak nestane, rozhodne o postupe nadriadeny
zamestnanec.
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(1)

(2)

(1)

(2)

§ 16
Dokumenticia

Dekan, prodekani a veduci zamestnanci fakulty su zodpovedni za to, aby v ich Utvaroch bola
vedend Uplnd a prehladnd dokumentdacia o Cinnosti riadeného Useku, pravne a ostatné
predpisy potrebné na vykonavanie zverenych ¢innosti.

Vsetci zamestnanci fakulty si povinni poznat pravne normy a vnutorné predpisy TUKE
a fakulty, ktoré upravuju ich pracovnu cinnost a ktoré su rozhodujuce pre rieSenie uloh
vyplyvajucich z ich pracovnej naplne.

V. CAST

§17
Zaverecné ustanovenia
Organizacny poriadok bol schvaleny Akademickym senatom fakulty uznesenim ¢. 06/2023 zo
dna 15.02.2023, ucinnost nadobuda diiom schvalenia a je zavazny pre vsetkych zamestnancov
fakulty.
Tento Organizacny poriadok mdzZe byt kedykolvek zmeneny alebo doplneny. Zmeny a doplinky
musia byt schvélené Akademickym senatom fakulty.

prof. Ing. Dusan Katunsky, CSc. doc. RNDr. Pavol Purcz, PhD.
dekan SvF TUKE predseda AS SvF TUKE
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