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V súlade s prijatou politikou kvality TUKE v súlade s EN ISO 9001 vyhlasuje vedenie Technickej univerzity 

v Košiciach (ďalej TUKE) nasledovné ciele kvality na rok 2023: 

1. Udržiavať a zlepšovať celkovú výkonnosť systému manažérstva kvality v súlade s požiadavkami 

EN ISO 9001, s cieľom úspešného posúdenia vnútorného systému zabezpečenia kvality vzdelávania 

TUKE plne konkurencieschopnej v národnom i medzinárodnom meradle. V súvislosti 

s implementovaným systémom EN ISO 9001 uvažovať aj so zohľadnením rizík a príležitostí a následne aj 

ich dopadov na realizované procesy TUKE. 

1.1. Výsledky hodnotení interných auditov udržať na úrovni r. 2022. 
T:  december 2023 
Z:  dekan a manažér kvality 
 

2. Úspech, atraktivitu a stabilitu univerzity ako celku, postaviť na úspechu, atraktivite a stabilite fakúlt. 

2.1 Zlepšovať plnenie kritérií pre stabilné postavenie SvF TUKE medzi Stavebnými fakultami v SR (VER 2023).  
       T: december 2023 
       Z: dekan 
 
2.2 V rámci hlavného procesu H1 Vzdelávanie dodržať počet 10-15 študentov na jedného učiteľa. 

T : november 2023 
Z : prodekanka pre vzdelávanie v I. a II. stupni štúdia 

 
2.3 Investovať do modernizácie objektov a zariadení SvF TUKE v sume 50 000,- €. 

T: december 2023 
Z: dekan 

 
2.4 V rámci hlavného procesu H2 Výskum a vývoj podať 10 medzinárodných projektov. 

T: december 2023 
Z: prodekanka pre vedu a výskum a vzdelávanie v III. stupni 
    štúdia, prodekanka pre zahraničné vzťahy, projekty 
    a mobility 
 
 

3 Vytvárať a udržiavať motivačné prostredie, v ktorom sa zamestnanci zapoja do plnenia strategických 

cieľov TUKE, vytvárať im podmienky pre personálny a odborný rast, posilniť ich k lojalite a využívať ich 

schopnosti na prospech univerzity. 

3.1 Zabezpečiť udržateľnú kvalifikačnú štruktúru a odborný rast zamestnancov v rôznych  oblastiach  vytvárať 
motivačné prostredie pre prácu mladých ľudí na fakulte:  

Začatie habilitačných konaní: 2 
Začatie inauguračných konaní: 1  

T: december 2023 
Z: dekan  

 
3.2 V rámci hlavného procesu H2 Výskum a vývoj dosiahnuť počet 45 vedeckých prác v publikáciách 

zaradených v kvartiloch Q1 až Q4.  
T: december 2023 
Z: prodekanka pre vedu a výskum a vzdelávanie v III. stupni 
    štúdia, riaditelia pracovísk fakulty 
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3.3 V rámci hlavného procesu H3 Podnikanie zvýšiť výkony o 5 %. 

T: december 2023 
Z: prodekan pre rozvoj, vonkajšie vzťahy a marketing, riaditelia 
    pracovísk fakulty 

 

4 Zabezpečovať trvalú spokojnosť študentov, chápať ich súčasné i  budúce potreby a prostredníctvom 

splnenia ich požiadaviek snažiť sa prekonať ich očakávania, posilniť hrdosť študentov a absolventov 

k svojej univerzite. 

4.1  Udržať počet študentov zapojených do hodnotenia kvality výučby na úrovni  30 %  z celkového počtu.  
T: jún, december 2023 
Z: prodekanka pre vzdelávanie v I. a II. stupni štúdia 
 

4.2 Minimálne 6-krát ročne pripraviť stretnutia a diskusie so študentmi. 
T: december 2023 
Z: prodekanka pre vzdelávanie v I. a II. stupni štúdia 

 
4.3   Motivovať tvorivú činnosť študentov pre účasť na národných a medzinárodných súťažiach – získať 

minimálne 7 ocenení.  
T: december 2023 
Z: prodekanka pre vzdelávanie v I. a II. stupni štúdia, 
    prodekanka pre vedu a výskum a vzdelávanie v III. stupni 
    štúdia, riaditelia pracovísk fakulty 

 
4.4 Udržať počet zahraničných študentov na SvF TUKE na úrovni roku 2022.  

T: december 2023 
Z: prodekanka pre vzdelávanie v I. a II. stupni štúdia 

 

5 Intenzívnou komunikáciou s predstaviteľmi regiónu, ministerstva školstva a vlády SR, 

zamestnávateľských zväzov a združení aktívne vplývať na tvorbu politiky rozvoja vysokých škôl na 

Slovensku. 

5.1 Zorganizovať stretnutie a odbornú diskusiu s predstaviteľmi regiónu, zamestnávateľských zväzov 
a združení minimálne 4-krát ročne. 

T: november 2023 
Z: prodekan pre rozvoj, vonkajšie vzťahy a marketing 

 
5.2 Aktívne pôsobiť v profesijných organizáciách a ich podriadených orgánoch pri tvorbe národných politík 

a stratégií pre identifikáciu požiadaviek a uplatňovanie podmienok reflektujúcich potreby stavebnej praxe 
pri zamestnávaní absolventov.  

T: november 2023 
Z: prodekani  
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6 Systematicky propagovať TUKE, možnosti štúdia, popularizovať a propagovať výsledky vedy, techniky, 

umenia a kultúry v národnom i  medzinárodnom prostredí a to prostredníctvom neustáleho plánovania, 

vyhodnocovania a následného zlepšovania kvality všetkých procesov na univerzite. 

6.1 Udržať kontakt s partnerskými strednými školami v regióne, aktívne oslovovať nové stredné školy. 
Realizovať aspoň 12 stretnutí za účelom propagácie štúdia. 

 
T: december 2023 
Z: prodekan pre rozvoj, vonkajšie vzťahy a marketing, 
    prodekanka pre vzdelávanie v I. a II. stupni štúdia, riaditelia 
    pracovísk fakulty 

 
 
6.2 Udržať počet tvorivých mobilít zamestnancov fakulty a pracovných ciest  zameraných na vytváranie 

partnerstiev v oblasti akademickej spolupráce a podnikateľských aktivít  SvF TUKE na úrovni roku 2022, 
propagovať Stavebnú fakultu aj v rámci aktívnej spolupráce odborníkov z praxe a zahraničných odborníkov 
na výučbe. 

Počet mobilít: 10 
Počet prednášok odborníkov z praxe a zahraničných odborníkov: 10 

 
T: november 2023 
Z: prodekanka pre zahraničné vzťahy, projekty a mobility, 
    riaditelia pracovísk fakulty 

 


